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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL:
°
°

Grado en Filosofia (en adelante, GF): https://www.ucm.es/estudios/grado-filosofia

Doble Grado Derecho-Filosofia (en adelante, DGDF): https://www.ucm.es/estudios/grado-
derechoyfilosofia2020

Doble Grado en Ciencias Politicas-Filosofia (en adelante, DGCPF):
https://www.ucm.es/estudios/grado-cpoliticasfilosofia2023

La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo del GF y aspectos que atafien
directamente a la Facultad de Filosofia de los Dobles Grados (DGDF y DGCPF), que se considera
suficiente tanto para la eleccidon y matriculacién en los titulos como para el seguimiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje. La informacidn esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a
la misma, conforme a criterios de publicidad, transparencia y de ausencia de duplicidades.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El SIGC tiene una estructura compuesta por tres érganos colegiados: la Comision de Calidad de la
Facultad, la Comisién de Calidad del Grado y la Comisidon de Coordinacidon de Grado. La primera se
encarga de la gestién general de las cuestiones de calidad que afectan a la Facultad en su conjunto,
incluido el GF y los Dobles Grados. Tal como consta en la web de Ila facultad,
https://filosofia.ucm.es/comisiones-de-calidad, esta es su composicidn, indicando el cargo y el

suplente, si procede:

1.
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Juan José Garcia Norro. Decano (Presidente).

Maria Amelia Aguado Caballero. Secretaria Académica (con voz, sin voto).
Lydia de Tienda Palop. VD Ordenacion Académica e Infraestructuras.
Agustin Menéndez Menéndez. VD Calidad y Doctorado.

Roberto Navarrete Alonso. VD Estudios, nuevas tecnologias e innovacion.
Juan Antonio Ferndndez Manzano. Titulacién Grado Filosofia.

Miguel Palomo Garcia. Titulacidon Grado CC.RR.

Antonio Jaime Duarte Calvo. Titulacion Dobles Grados.

Jacques Robert Frangois Duquette. Titulacion MEAF.

. Mariano Luis Rodriguez Gonzalez. Titulacién MPTC.

. Luis Fernandez Moreno. Titulacién MECNS.

. Rodolfo Gutiérrez Simén. Titulacién MPEI.

. Germdn Cano Cuenca. Titulacion Doctorado.

. Blanca Rodriguez Lépez. Titulacion MUEA.

. Rodrigo Castro Orellana. PDI pte. Dep. F2 y Sociedad. Suplente: Beatriz Bossi Lopez

. Pilar Fernandez Beites. PDI pte. Dep. F2 y Sociedad. Suplente: Alberto Jordi Maiso Blasco

. Carmen Lépez Rincén. PDI pte. Dep. Légica y F2 Tedrica. Suplente: Maria Mar Cerezo Lallana
. Maria José Callejo Hernanz. PDI pte. Dep. Ldgica y F2 Tedrica. Suplente: José Ruiz Fernandez
. Leonardo Rodriguez Dupld. PDI pte. Junta de Facultad. Suplente: M2 Antonietta Salamone

. Susana Gémez Lépez. PDI pte. Junta de Facultad. Suplente: Oscar Gonzalez Castan

. Cristina Catalina Gallego. PDI resto Junta de Facultad. Suplente: Miguel Vasquez Rivero

. Lucia Pecharroman Nieto. Estudiante GF. Suplente: Jorge Fernando Pérez-Huet Oliver

. Magela de la Caridad Blanco Fdez. Estud. Grado CC. Religiones. Suplente: Lidia Hita Gallego
. Nicolas Lozano Pulido. Estudiante MEAF. Suplente: Mar Cuartero Cobo

. Claudia Arnaldo Ldpez. Estudiante MECNS. Suplente: David Garcimartin Arenas

. Kevin Eliot Nogales Colque. Estudiante MPEI. Suplente: Elena Herndndez-Agero Alvarez
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27. Hector Daniel Castro Furnari. Estudiante MPTC. Suplente: Luis Martinez Guerrero

28. Jorge Couceiro Monteagudo. Estudiante MUEA. Suplente: Antonio Daniel Martin

29. Jose Maria Fuster Van Bendegem. Estudiante Doctorado. Suplente: Andrea Castro Soto
30. Eva Echenique Gelado. Estudiante Junta Facultad. Suplente: Inés de Santiago Gonzalez
31. Francisca Martinez Borge. PTGAS.

32. Beatriz Laguna del Hierro. Biblioteca. Suplente: Isabel Garcia Vazquez

33. Luis Arenas Llopis. Agente externo (Grado). Suplente: Pablo de Lora Deltoro (MUEA)

La segunda, la Comision de Calidad del Grado, se ocupa especificamente de la calidad de los Grados.
Tal como consta en la web de la facultad, https://filosofia.ucm.es/comisiones-de-calidad, esta
compuesta por los siguientes miembros:

Juan José Garcia Norro. Decano (Presidente).

Maria Amelia Aguado Caballero. Secretaria Académica (con voz, sin voto).

Agustin Menéndez Menéndez. VD Doctorado y Calidad.

Juan Antonio Ferndandez Manzano. Coordinador Grado Filosofia.

Antonio Duarte Calvo. Coordinador Dobles Grados.

Rodrigo Castro Orellana. PDI permanente Dep. Filosofia y Sociedad. Suplente: Beatriz Bossi

Lépez

7. Pilar Fernandez Beites. PDI permanente Dep. Filosofia y Sociedad. Suplente: Alberto Jordi
Maiso Blasco

8. Carmen Lépez Rincdn. PDI permanente Dep. Légica y Filos. Tedrica. Suplente: Maria Mar
Cerezo Lallana

9. Maria José Callejo Hernanz. PDI permanente Dep. Ldgica y Filos. Tedrica. Suplente: José Ruiz
Fernandez

10. Jorge Fernando Pérez-Huet Oliver. Estudiante Grado Filosofia. Suplente: Silvia Venegas
Herranz

11. Lucia Pecharroman Nieto. Estudiante Grado Filosofia. Suplente: Carlos Lopez-de la Franca Ruiz

12. Francisca Martinez Borge. PAS.

13. Luis Arenas Llopis. Agente externo.

ok wneE

La tercera, la Comision de Coordinacién de Grado, se encarga de cuestiones referidas al
funcionamiento ordinario del Grado y Dobles Grados, como la organizacién del Trabajo Fin de Grado.
Esta es su composicidn, como consta en la web de la facultad, https://filosofia.ucm.es/comisiones-de-
coordinacion:

1. Juan Antonio Fernandez Manzano. Coordinador Grado Filosofia.

2. Antonio Jaime Duarte Calvo. Coordinador Adjunto Grado Filosofia.

3. Francisco Ledn Florido. PDI. Suplente: Paloma Martinez Matias

4. Stefano Cazanelli. PDI. Suplente: Juan Evaristo Valls Boix

La coordinacién entre los tres organos queda asegurada gracias en primer lugar, a la figura de los
Coordinadores del Grado y los Dobles Grados, que ejercen como elemento comun en todas ellas. Los
Coordinadores, como miembros con voz, pero sin voto de las Comisiones de Calidad y de la Junta de
Facultad, reciben la informacidn y a su vez informan de primera mano sobre cuestiones importantes
referidas a la marcha de las titulaciones que permiten detectar problemas y proponer mejoras.
Ademas, los miembros de la Comisién de Calidad del Grado forman también parte como miembros de
la Comision de Calidad de la Facultad, incluyendo al Decano y al Vicedecano de Doctorado y Calidad,
lo que garantiza tanto la coordinacidn y fluidez de la informacién a ambos niveles como la mayor
eficiencia de las actuaciones. Otro tanto cabe decir con respecto a la presencia de los representantes
de los profesores y estudiantes en ambas comisiones, con quienes se trabaja para destacar la
importancia de dar a conocer a sus representados la relevancia y funciones el SIGC. El contacto entre
los Coordinadores de Grado entre si y con el Vicedecano de Doctorado y Calidad es fluido y
permanente.
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La informacidn sobre la estructura y funcionamiento del SIGC esta publicada en
https://filosofia.ucm.es/estudios/2024-25/grado-filosofia-estudios-sgc

Por ultimo, cabe sefialar una innovacion: durante el proceso de preparacion de esta memoria, se ha
experimentado con un nuevo procedimiento y una nueva configuracion del SIGC. A las comisiones de
Calidad del Grado y de la Facultad, se ha afiadido una Comisidn Delegada de la Comisién de Calidad
de la Facultad, compuesta por los coordinadores de las titulaciones, el videcedano de Calidad y la
secretaria de la Facultad, al tiempo que se ha desarrollado un procedimiento interno de discusién y
elaboracidn de las memorias, que se inicié en la Gltima semana de junio y concluyd el 30 de septiembre
de 2024. A la vista de la experiencia positiva de esta configuraciéon, que pone en comun las
perspectivas, iniciativas y mejoras ensayadas en todas las titulaciones, se va a proceder a su
formalizacién, pues se ha constatado que permite combinar de forma 4gil un trabajo intenso en la
comision delegada con la plena rendicién de cuentas a las comisiones de calidad del centro y del titulo,
las que, por su parte, se ocupan de realizar de forma estructurada sus observaciones, comentarios y
propuestas derivados del conocimiento y la experiencia de todos los estamentos (equipo de gobierno,
PDI, PTGAs, estudiantes y agente externo).

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comisién de Calidad del Grado, operativa desde su constitucion en 2014, se ocupa de la gestion,
coordinacion, seguimiento y efectividad del SGIC. Su reglamento de funcionamiento se aprobd en
sesion ordinaria de la Junta de Facultad de Filosofia celebrada el dia 25 de enero de 2017. La Comision
se ocupa de:
e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
e Elaborar y aprobar anualmente una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejoras de la
titulacidon que es aprobado también por la Junta de Facultad.
e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a la calidad del titulo.
® Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo (estudio de las
encuestas de satisfaccion UCM, informacién recogida por la Coordinacién del titulo, etc.).
e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento y evaluacién de ellas.
e Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.
e Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacidn del programa formativo de la
titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).
e Gestionar el Sistema de Informacidn de la titulacidn. Velar por que la informacién de la pagina
web del titulo esté completa, actualizada y se mejore el acceso a la informacidon mas relevante
para el estudiante (De esto se ocupan principalmente el Vicedecano de Doctorado y Calidad y
los Coordinadores).
e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Filosofia y con la politica de calidad de la UCM.

Las decisiones de la Comisidn de Calidad del Grado se adoptan por mayoria simple de los presentes
en la reunion, excepto cuando se hagan propuestas de modificacion del titulo, que exigira el voto a
favor de dos tercios de los miembros que componen la Comisiéon. En caso de empate, el Decano, como
presidente de la Comisidn de Calidad, dispone de voto de calidad. La Junta de Facultad aprueba, en su
caso, las propuestas de la Comisidn y se ocupa de remitirla a la instancia que corresponda para su
ejecucion. La Comisién de Calidad de la Facultad supervisa todos y cada uno de los temas que se han
abordado en la Comision de Calidad del Titulo.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

18/09/2023 Comision de Calidad del Grado. | Informe del Vicedecano de Doctorado y Calidad

Tema: Adscripcion de la titulacion | e aprueba nueva adscripcién de la titulacién de Grado en Filosofia
de Grado en Filosofia
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16/10/2023 Comision de Calidad de la | Informe del Vicedecano de Doctorado y Calidad
Facultad Aprobacién de Memorias Anual de Seguimiento del curso 2022-23

4/12/2023 Comision de Calidad de la | Informe del Vicedecano de Doctorado y Calidad.

Facultad Aprobacién de la modificacién no sustancial del Grado en Filosoffa.

21/02/2024 Comision  Académica de la | Se aprueba el cambio de denominacién de asignaturas optativas e inclusion
Facultad. Tema: Asignaturas | de nuevas asignaturas optativas
optativas

21/02/2024 Comision  Académica de la | Seaprueba el incremento de la oferta de grupos en inglés.

Facultad. Tema: Grupos en inglés.

21/02/2024 Comision  Académica de la | Se presentan enmiendas conforme a las nuevas directrices (BOUC de 5-10-
Facultad. Tema: Normativa TFG | 2023) y se aprueba la normativa sobre elaboracién del TFG de la Facultad de
del GF y DDGG. Filosofia.

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se aprueba y se tramita su publicacidn en la web.

Calendario de examenes del
segundo cuatrimestre.

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se aprueba y se tramita su publicacion en la web.
Calendario de examenes
extraordinarios de ambos
cuatrimestres.

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se aprueba el cambio de denominacidn de algunas asignaturas optativas y se
Asignaturas optativas. procede a la inclusidn de nuevas asignaturas optativas.

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: Grupos | Se aprueba la nueva oferta de grupos en inglés.
en inglés.

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se aprueba la nueva normativa de TFG para el Grado en Filosofia, que se
Normativas sobre elaboracidn de | ajusta a las nuevas directrices (BOUC de 5 de octubre de 2023)

TFG de la Facultad de Filosofia

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se acuerda enviar el calendario de exdmenes a principio de curso para que
Calendario de examenes. todos los docentes puedan organizarse con prevision

26/02/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se acuerda crear una comision interdepartamental presidida por el Decano o
Publicacion de manuales de | Vicedecano para baremar las propuestas recibidas
asignaturas basicas y obligatorias
en Ediciones Complutense.

9/05/2024 Comision  académica. Tema: | Se aprueba
Calendario académico curso 24-

25.

9/05/2024 Comision  académica. Tema: | Se acuerda trasladar convocatoria extraordinaria de TFG del DGCPF a junio-
Horarios curso 24-25 julio.

Se acuerda mantener convocatoria extraordinaria de TFG del GF en
septiembre

13/05/2024 Junta de Facultad. Tema: | Se aprueba el calendario académico 2024-25 de la Facultad de Filosofia.
Calendario académico y | Se aprueba la renovacién de las comisiones
Comisiones.

13/05/2024 Junta de Facultad. Tema: Horarios | Se traslada convocatoria extraordinaria de TFG del DGCPF a junio-julio.
del curso 2024-25. Se mantiene en septiembre el TFG del GF

27/06/2024 Junta de Facultad. Tema: Uso | Seintercambian posturas sobre la prohibicidn del uso habitual de dispositivos
habitual de dispositivos | electrénicos durante la clase y se inicia una reflexidon para capacitar a los
electrdnicos en clase profesores a que establezcan en el ambito de sus clases criterios de uso.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Capacidad de andlisis y deteccion de problemas.

Imposibilidad de tomar decisiones directas que
afecten a la Calidad de los Dobles Grados en su
conjunto (Plan de Estudios, Calendarios Académicos)
por tratarse de Comisiones intrafacultativas.
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Recogida

de informacién
coordinadores acerca de las reuniones mantenidas
con los estudiantes o sus representantes.

recibida

de los

de mejora.

Recepcidn y seguimiento de las quejas canalizadas
por los coordinadores para proceder a propuestas

Recogida

de informacion
coordinadores sobre las reuniones mantenidas con
los coordinadores de las distintas Facultades con las
gue se comparten los Dobles Grados.

recibida

de los

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL

TiTULO

Los trabajos de la Comision de Calidad del Grado y las Coordinaciones han sido positivos de cara a la
deteccién de problemas y en la adopcidén de propuestas de mejora y correccidén. Su trabajo es de
estudio de las cuestiones planteadas en los informes de seguimiento, las encuestas de satisfaccién,
las iniciativas que surgen del Decano, Vicedecanatos o la Coordinacién del Titulo y, cuando
corresponde, de adopcién de medidas de mejora de la calidad. El esquema de trabajo, seguimiento y
gestion es el mismo que dio lugar a la acreditacién del titulo: deteccidn de deficiencias por cualquiera
de las vias comentadas y la aplicacion de los mecanismos de analisis y mejora. El sistema es
plenamente operativo y eficiente. Las reuniones y temas abordados en 2023-24 fueron los siguientes

Dobles Grados. Tema: TFG.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

sept/2023 | Jornada de bienvenida a | Se informa de multiples aspectos del funcionamiento de la
estudiantes de primer | Facultad
curso.

Sept- Reuniones  preparatorias | Recogida de evidencias y debate sobre el funcionamiento de

oct/2023 visita panel renovacién | los titulos (Decanato, Vicedecanatos, Coordinacién de Grado y
acreditacion. DDGG)

25/10/2023 | Reunién de Coordinacion | Se revisan y se envian para su publicacion
Grado y Dobles Grados.

Tema: dipticos.

25/10/2023 | Vicedecanato de Calidad y | Se solicitan a todos el personal docente los programas de aula
coordinacion. Tema: | de las asignaturas tedricas d el Grado en Filosofia y en los
programas de aula. Dobles Grados Derecho-Filosofia y Politicas-Filosofia

7/11/2023 | Coordinadores Dobles | Acuerdo para transmitir, por parte de los coordinadores, las
Grados y Delegados/as de | preocupaciones de los/as estudiantes a los Vicedecanos.
estudiantes. Tema:

Calendario de examenes y
adaptacion del Nuevo Plan.
14/11/2023 | Coordinacién  Grado vy | Se actualiza la lista de tutores de TFG

Se estudia la normativa de TFG (BOUC n2 32, de 5 de octubre
de 2023) por la que se establecen las directrices para la
elaboracién y defensa del Trabajo Fin de Grado.

Se estudian vias de ajustar el modelo de TFG de Filosofia a la
nueva norma.
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15/11/2023 | Coordinadores y | Se revisar la nueva Normativa sobre TFG de la UCM

Vicedecano de Estudios.

Tema: Normativa TFG

21/11/2024 | Vicedecanato de estudiosy | Se estudian y determinan los &ambitos de conocimiento

Coordinacion de GF vy | correspondientes a las asignaturas basicas del Grado en

DDGG. Tema: | Filosofia (RD822/2021).

Adscripcién de los

ECTS de Formacion Basica a

ambitos de conocimiento

21/11/2023 | Decanato, Coordinacion | Se estudia la normativa de TFG (BOUC n2 32, de 5 de octubre

Grado y Dobles Grados y | de 2023) por la que se establecen las directrices para la

Vicedecanato. Tema: TFG. elaboracidon y defensa del Trabajo Fin de Grado.

Se acuerdan directrices para ajustar el modelo de TFG a la
nueva norma.
4/12/2023 | Comision de Calidad del | Se acuerda enviar peticién a la Oficina de Calidad para buscar

Grado. soluciones estructurales, como la dotacion de personal, para
mantener el contacto con los egresados y recabar informacion
sobre su insercién laboral y para tareas como el seguimiento y
actualizacion de las distintas paginas web de los titulos.

5/12/2023 | Vicedecanato de Estudios, | Se acuerda enviar peticién para que el Coordinador del Grado

Nuevas Tecnologias e | obtenga el permiso de edicion para la web del Grado, con el fin

Innovacion y Coordinador | de agilizar la posibilidad de actualizar, cuando sea necesario, la

de Grado informacién que aparece en el espacio web del Grado.

12/12/2023 | Coordinacion de Grado vy | Se acuerda publicar en la web de la Facultad la noticia instando

Dobles Grados. al alumnado a cumplimentar las encuestas de evaluacion de la

actividad docente en el marco del programa Docentia.
12/12/2023 | Coordinacién de Grado y | Se acuerda enviar un correo a todos los representantes de los
Dobles Grados. grupos de Grado y DDGG para que difundan y participen en las
encuestas Docentia de evaluacion de la actividad docente.
24/01/2024 | Coordinadores y | Adaptacion de la normativa de TFG la Facultad de Filosofia a la
Vicedecano de Estudios: | nueva normativa de TFG de la UCM.
Normativa TFG
8/04/2024 | Coordinacion  Grado vy | Se ultiman los temas para los grupos focales.

Dobles Grados. Se acuerda publicar en la web la noticia de la posibilidad de
realizar las encuestas de opinién del alumnado en el marco del
programa DOCENTIA y la existencia de un programa de
encuestas de salud mental

8/04/2024 | Coordinacion  Grado vy | Se ultiman los temas para los grupos focales.

Dobles Grados. Se acuerda publicar en la web la noticia de la posibilidad de
realizar las encuestas de opinién del alumnado en el marco del
programa DOCENTIA y la existencia de un programa de
encuestas de salud mental

8/04/2024 | Grupos focales. | Se incentiva la realizacion de las encuestas de opinion del

Coordinacion Grado vy | alumnado en el marco del programa DOCENTIA y se comunica

Dobles Grados con | que en abril 2024 estaran operativas las encuestas de

representantes de | satisfaccién con las titulaciones. Se notificara con un mail

estudiantes. Temas: | personalizado al correo UCM.

Encuestas, abandono, | se recaba informacién sobre causas del abandono

canales de quejas, RRy PP.
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Se informa sobre los distintos canales de quejas y sugerencias
y se ruega la difusidn de informacion.
Se difunde la existencia de encuestas de salud mental
22/05/2024 | Coordinacion  Grado vy | Se recogen y sistematizan las sugerencias del informe para su
Dobles Grados con | tratamiento
Vicedecanato de Calidad.
Tema: informe final
favorable de renovacién de
la acreditacidn del GF.
26/05/2024 | Comisién Delegada de la
Comisidn de Calidad de la
Facultad Tema: informes de
seguimiento interno de los
titulos.
26/6/2024 | Comisién Delegada de la | Puesta en comun de los diferentes coordinadores de la
Comision de Calidad de la | Facultad sobre problemas, debilidades y fortalezas detectados
Facultad durante el curso 2023-2024. Se acuerda lo necesario para la
elaboracion de las memorias y la puesta en marcha de las
acciones de mejora (coordinadores de asignaturas,
actualizacion de fichas docentes, estudio del tamafio de
grupos, anulaciones de matricula, abandono, homogeneidad
en contenidos, publicacion de CV del PDI, etc.
Se establece un cronograma con plazos para actuaciones.
21/6/2024 | Coordinadores Dobles | Acuerdo para transmitir, por parte de los coordinadores, las
Grados y Delegados/as de | preocupaciones de los/las estudiantes a los profesores del
estudiantes:  Sugerencias | curso 2024/2025.
para el siguiente curso

Por otra parte, desde el Vicedecanato de Calidad se han enviado correos incentivando la participacion
en las encuestas de calidad del Rectorado. También se han solicitado a todos los docentes y se han
compilado los programas de aula de las asignaturas con el fin de mantener un registro general de la
docencia impartida y servir ademds de ayuda documental en los procesos de convalidaciones de
asignaturas. Por su parte, los coordinadores de las asignaturas se ocupan de forma ordinaria las tareas
de coordinacién horizontal, asistidos por los Coordinadores del Grado y Dobles Grados y el Vicedecano
de Estudios, con el objetivo de unificar programas y bibliografias de las asignaturas. Este afio se ha
prestado especial atencion a las fichas docentes en el nuevo Plan del DGCPF.

Los contactos entre los coordinadores de asignaturas, los Vicedecanatos de Calidad, de Ordenacidn
Académica y de Estudiantes y los Coordinadores son fluidos y continuos. Se mantienen contactos y
reuniones periddicas, asi como intercambio de correos electrdnicos para atender a las demandas de
los/las estudiantes y demas problemas que hayan podido producirse dificultando la marcha normal
del curso tales como: solapamiento de exdmenes, resolucién de instancias por cambios de grupo o
problemas derivados con las firmas digitales de actas.

Hay también buena comunicaciéon entre los estudiantes (personalmente o por medio de sus
representantes de grupo) con la Coordinacién del Grado y Dobles Grados y Vicedecanato y es de
destacar su disposicion a colaborar con cuanto se les requiere su presencia de cara a analizar
propuestas de ajuste o mejora. Asi, por ejemplo, en las fechas de examenes se ha tenido en cuenta
las solicitudes de los estudiantes. Asimismo, a través de los coordinadores se resuelven las peticiones
de los/as estudiantes remitidas a los Decanos, al Defensor Universitario, a la Secretaria de Alumnos/as
y a la Gerencia.

Por ultimo, el hecho de que exista trabajo conjunto entre la Comisién de calidad de la Facultad y la
Comisién de Calidad del Grado se considera positivo, pues se opera con mayor eficiencia y se generan
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retroalimentaciones entre las diferentes titulaciones que enriquecen los debates y las medidas

propuestas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Coordinacidon entre los tres drganos colegiados
velan por la calidad del Grado (Comision de Calidad
de la Facultad, la Comisién de Calidad del Grado y la
Comisidn de Grado) a través de los Coordinadores
del Grado y los Dobles Grados, que ejercen en todas
ellas y la coincidencia de los miembros de la
Comision de Calidad de la Facultad y del Grado.
Contactos permanentes entre los Coordinadores de
Grado y Dobles Grados y con el Vicedecano de
Calidad.

El trabajo de los Coordinadores de asignaturas para
la coordinacién horizontal (unidad de los programas
y relacidn bibliografica de las asignaturas en la web).

La comunicacion entre los coordinadores de
asignaturas, el Vicedecanato y los Coordinadores.

Buena comunicacidon entre los estudiantes con
Vicedecanato y Coordinacién.

Sesiones de trabajo informales continuas a nivel
horizontal y vertical.

Accesibilidad por parte de la Coordinacién a los
estudiantes

Comunicacion fluida y continua entre Coordinacion
de Grado y Dobles Grados.

Propuestas de mejora de los coordinadores de los
Dobles Grados para evitar solapamientos de
programas de las asignaturas.

Comunicacion fluida entre los Coordinadores de
Grado y Dobles Grados de las distintas Facultades
gue comparten titulaciones de Doble Grado

Comunicacién solo puntual con los equipos de
gobiernos de las Facultades con las que se comparten
los Dobles Grados.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

IUCM-6

Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion DGDF: 95,5%

Docente DGCPF: 89,5%

10 curso de | 2¢ curso de
seguimiento o seguimiento o

curso autoinforme | 12 curso de
acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24

GF: 90,4%

DGDF (2020): 95,5%

Datos no disponibles

UCM-7 GF: 100%

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién
Docente

DGDF: 100%
DGCPF: 100%

DGDF (2020): 100%

Datos no disponibles

GF:95,5%

Iucm-8 _ N DGDF: 91,7%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado DGCPF:100%

DGDF (2020): 85,7%

Datos no disponibles
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En primer lugar, se constata que la Facultad cuenta con personal académico suficiente para impartir
las asignaturas de los titulos.

* Plan de Estudios GRADO EN FILOSOFIA (0820) v

Aplicar Restablecer w

ICMRA-1¢c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 30/11/2023
Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFIA
Plan de Estudios: GRADO EN FILOSOFiA (0820)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 12 12,0% 71,64 9,0% 0
Asociado Interino 1 1,0% 6,00 0,8% 0
Ayudante 2 2,0% 8,00 1,0% 0
Ayudante Doctor 24 29,0% 241,42 30,5% 0
Catedrético de Universidad 13 13,0% 76,10 9,6% 59
Contratado Doctor 17 17,0% 113,43 14,3% 19
Titular de Universidad 25 25,0% 264,32 33,4% A
Titular de Universidad Interino 1 1,0% 11,47 1,4% 0

Datos extraidos el 13/09/2024

La estructura del personal que imparte el titulo es perfectamente concordante con la estructura del
personal de la Facultad de Filosofia. La practica totalidad de los docentes del Centro imparten clases
en el Grado (13 de los 14 catedrdticos y 25 de los 35 titulares). Estos datos dan cuenta de la
implantacion del titulo y de la implicacién del personal docente con el mismo.

El porcentaje de doctores que imparten en el Grado es del 100%.

No hay proyectos de innovacién de Centro, pero si una pluralidad de proyectos de innovacién docente
de diversos grupos de profesores.

Los CV de los docentes se hallan publicados en la web.

Por otra parte, el personal que imparte docencia en los Dobles Grados es proporcional al nUmero de
asignaturas ofertadas y concuerda con la planificacién de personal de la Facultad de Filosofia.
Actualmente, en el DGDF y el DGCPF conviven dos planes. Se reportan los resultados correspondientes
a los cuatros planes que conviven de Doble Grado.

Es relevante traer aqui a colaciéon que en las observaciones de texto libre de las encuestas de
satisfaccion del PDI del GF y DGDF, se sefala la importancia de mantener el criterio que permite al
profesorado impartir asignaturas coincidentes con su perfil investigador, algo que se cumple, si
observamos que en torno al 60% del PDI del GF valora su satisfaccién con la actividad docente de 9 a
10y el 40% restante con puntuaciones de 7 a 8. En estas mismas encuestas, la satisfaccion global del
PDI con el titulo de GF es de 8,1 (mediana y moda 9) el porcentaje de docentes comprometidos
asciende del 73,7% dl curso anterior al 76,5% y el de decepcionados vuelve a ser el 0%. Estas
estadisticas incluso mejoran en los Dobles Grados, donde la satisfaccion global del PDI es de 8,8 %
(DGFD) y 9,3% (DGCPF) y la valoracidn de la satisfaccién con la actividad docente es entre 9y 10 en el
85 % del PDI en el DGCPF.

El Programa Docentia-UCM, evalla al profesorado cada tres afios. Durante estos tres afios el
profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una
evaluacién global de la actividad docente solicitada. En lo referido al curso al 2023/24, la ausencia de
datos de los indicadores IUCM 6, 7 y 8 nos impide conocer el porcentaje de profesores evaluados en
el tercer afio o los resultados obtenidos.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

El Grado y DDGG cuentan con personal
académico suficiente y capacitado para
impartir las asignaturas de los titulos.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema de recepcion y respuesta de quejas y sugerencias funciona muy aceptablemente por las
siguientes razones:

a)
b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

En primer lugar, porque es un sistema implantado desde hace tiempo y esta bien consolidado.
Ademas, el grado de accesibilidad de los profesores es alto. Esto se refleja en la satisfaccién
de los estudiantes con la atencién tutorial de los profesores, con una mediana de 8 y una
moda de 10 en las encuestas de satisfaccion.

Los coordinadores del Grado y de los Dobles Grados ejercen una labor permanente de
comunicacion con los estudiantes en los problemas, sugerencias o quejas de caracter informal
y cuestiones referidos a la coordinacion de las asignaturas.

Los Vicedecanatos estan abierto a atender, y asi lo ha hecho en numerosas ocasiones, las
guejas o sugerencias individuales o grupales por parte de los estudiantes sobre diversas
cuestiones (calendario de exdmenes, cuestiones referidas a las aulas, etc.) y han sido tratadas
de modo satisfactorio con la mayor prontitud.

Los representantes de los estudiantes en Junta de Facultad y Departamentos ejercen como
canales de comunicacion permanente de las inquietudes de los estudiantes. El listado de
representantes aparece publicado en la web de la Facultad. https://filosofia.ucm.es/junta-
facultad

La Delegacidon de Estudiantes Facultad de Filosofia tiene un correo electrénico especifico
<estu_filos@ucm.es> en el que atienden las peticiones de sus representados/as.

Los representantes de los estudiantes en los Departamentos ejercen también como cauces de
comunicacion en cuestiones de dmbito departamental.

La Facultad cuenta ademas de modo permanente con el buzdn virtual, que admite sugerencias
y quejas referidas a las titulaciones o propuestas de mejoras en lo que atafie a los estudios e
instalaciones del centro. El responsable de su atencidn es el Vicedecano de Estudiantes, quien
recibe directamente los mensajes enviados al buzdén y los gestiona en relacidn con la unidad
correspondiente.

Las quejas de caracter administrativo que se reciben por los cauces establecidos son tratadas
por el Decanato y la Jefa de Secretaria de Alumnos.

Adicionalmente, la web del titulo informa que los estudiantes pueden presentar sus
reclamaciones en las Oficinas de Registro de la UCM o en el Registro Electrdnico, a través de
la Instancia General. Todas estas vias se encuentran disponibles en la pagina web de la
Facultad: https://filosofia.ucm.es/buzon-de-sugerencias.

Ademas, hay un buzdn fisico en el Decanato, destinado a ejercer como canal adicional de
comunicacion para que los estudiantes puedan emitir sus reflexiones o sugerencias sobre la
marcha del curso.

Los estudiantes, en funcién de la naturaleza de sus quejas y reclamaciones, son informados
por los profesores, coordinadores de las Titulaciones y el Vicedecanato de Estudiantes sobre
vias alternativas -como la Unidad de Igualdad o el Defensor Universitario- para dar curso a sus
solicitudes de una manera mas especifica

El hecho de que existan multiples vias de acceso para formular quejas y sugerencias es una de las
fortalezas de este apartado. No obstante, siempre es posible apuntar vias de mejora. Una de ellas,
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gue se recomienda en los distintos foros de encuentro, es la de estrechar lazos de comunicacion e
intercambio de ideas y propuestas entre los estudiantes y sus representantes en Junta y otra se refiere
a las posibilidades de conceder un mayor aprovechamiento a las tutorias para la canalizacion de quejas
y sugerencias.

Durante el curso 2023-24 se han atendido diversas sugerencias y quejas por todos estos canales.

La mayor parte de ellas estaban referidas principalmente a cuestiones relacionadas con asuntos de
falta de informacidn o aclaraciones que son prontamente subsanadas. Ha habido también solicitudes
de cambios de grupo por la via de la instancia administrativa. Las resoluciones han sido favorables en
casi todos los casos que se presentaban en plazo, y solo se han denegado las que no estaban
suficientemente motivadas y certificadas.

Asimismo, se ha contestado a escritos remitidos por el Defensor Universitario en relacidon con los
solapamientos entre clases y exdmenes para los estudiantes del DGCPF por causa de la diferencia de
inicio/fin de clases de Grado de los Calendarios Académicos de las Facultades de CC. Politicas y de
Filosofia. Esta circunstancia ha desembocado en una mayor comunicacién (reuniones, peticiones
concretas...) entre la coordinacion y los delegados/as de grupo, facilitando la funciéon de los
coordinadores de servir de bisagra entre el alumnado y el profesorado/gobierno de la facultad.

La fluidez de los mecanismos citados y el contacto directo con nuestros estudiantes hacen que el uso
del buzdn de quejas y sugerencias sea escaso.

De cara a mantener todos los canales de comunicacidon abiertos, desde la Facultad se insistira en
fomentar su utilizacidn. Asi, en las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes a comienzo de
curso, se les recordard que tienen a su disposicidn estos mecanismos de participacion.

Entre las acciones de mejora propuestas de cara a incrementar el conocimiento que los estudiantes
tienen de los canales disponibles y evitar confusiones, se incluird la informacién sobre los
procedimientos de quejas y sugerencias en las diversas comunicaciones que se mantienen con los
estudiantes a comienzo de cada curso, y se insistird también a los representantes de estudiantes en
la Junta de Facultad y los Consejos de Departamento para que recuerden esta opcidn a los estudiantes.
En todo caso, las vias de comunicacion mencionadas estan activas y los representantes de los
estudiantes estan en contacto habitual con el equipo de gobierno de la Facultad, la direccién de los
Departamentos y el profesorado.

Como se aprecia, la Facultad, ademas de hacer posible el trato personalizado de los problemas, dado
gue es una Facultad pequefia, cuenta con multiples canales para la presentacion de sugerencias o
quejas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existencia de multiples vias de acceso para formular | Uso reducido del sistema para articulacién de
guejas y sugerencias. propuestas colectivas de mejora

Presencia muy reducida de quejas de gravedad.
Buena utilizacion de los canales de queja vy
comunicacién de los estudiantes.

Trato personalizado a cada una de las quejas.
Respuesta fluida y adecuada a todas ellas.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos
INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid 12 curso de 20 curso de
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid seguimiento o seguimiento o
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curso autoinforme
acreditacion
2022-23

10 curso de
acreditacion
2023-24

GF: 130 (71h/60m)

GF: 130 (

ICM-1 DGDF (2020): 60 DGDF (2020): 60
Plazas de nuevo ingreso ofertadas DGCPF: 50 DGCPF (2023): 50
GF: 131 GF: 126
DGDF (2020): 60 (71h/55m)
ICM-2 DGCPF: 54 DGDF (2020): 60
Matricula de nuevo ingreso (15h/45m)
DGCPF (2023): 42
(21h/21m)
GF: 100,77% GF: 96,92%

ICM-3
Porcentaje de cobertura

DGDF (2020): 100%
DGCPF: 108%

DGDF (2020): 100
%
DGCPF (2023): 84
%

ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo

GF: 79,46%

DGDF (2020):
82,48%

DGCPF: 93,86%

GF: 79,09%

DGDF (2020):
94,28%

DGDF: 94,28%
DGCPF  (2023):
90,85%

DGCPF: 94,28%

ICM-5
Tasa de abandono-del titulo

GF: 36,90% cohorte
18-19)

DGDF: 37,70%
(cohort 16-17)
DGCPF: 43,40%
(cohorte 17-18)

GF: 35,42%
DGDF: 42,86 %
(cohorte 17-18)
DGDF (2020): (sin
datos)

DGCPF: 33,33%
(cohort 18-19)
DGCPF (2023):
(sin datos)

ICM-5
Tasa de abandono-del titulo

GF: 36,90% cohorte

18-19)

DGDF (2020):
43,40% (cohort 16-
17)

DGCPF: 43,40%
(cohorte 17-18)

GF: 35,42%
DGDF: 42,86 %
(cohorte 18-19)
DGDF (2020):
37,50% (cohorte
20-21)

DGCPF:  28,00%
(cohort 19-20)
DGCPF (2023): (sin
datos)

ICM-7
Tasa de eficiencia de los egresados

GF: 88,79%
DGDF: 88,09%
DGCPF: 97,38%

GF:91,78%
DGDF: 88,91%
DGCPF: 94,28%

ICM-8
Tasa de graduacion

GF: 48,91%

DGDF: 43,33% (coh
16-17)

DGCPF: 44,00%
(cohorte 17-18)

GF:44,17%
DGDF: 42,86%
(cohorte 17-18)
DGDF (2020): (sin
datos)

DGCPF: 59,09%
(cohorte 18-19)
DGCPF (2023):

ICM-8
Tasa de graduacion

(sin datos)
GF: 48,91% GF: 44,17%
DGDF: 42,86% (coh | DGDF: 44,26%
17-18) (cohorte 18-19)

DGDF (2020):
DGCPF: 59,09%
(cohorte 18-19)

DGDF (2020): (sin
datos)

DGCPF:  41,67%
(cohorte 19-20)
DGCPF (2023): (sin
datos)

IUCM-1
Tasa de éxito

GF:93,47%

GF: 91,88%
DGDF: 96,45%
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DGDF (2020): | DGDF (2020):
90,25% 92,64%
DGCPF: 97,15% DGCPF: 97,88%
DGCPF (2023):
97,65%
GF:126,15% GF: 140,77%
DGDF (2020): | DGDF (2020):
IUCM-2 . 3 140%% 126,67%
Tasa de demanda del grado en primera opcién DGCPF: 156% DGCPF (2023):
130,00%
GF:597% GF:590,77%
JUCM-3 DGDF (2020): 657% | DGDF (2020):
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas | DGCPF: 654% 636,67%
opciones DGCPF (2023)
744,00%
GF:77,86% GF: 87,30%
DGDF (2020): | DGDF (2020):
ICUM-4 3 83,33% 81,67%
Tasa de adecuacion del grado DGCPF: 88,89% DGCPF (2023):
90,48%
IUCM-5 B R
Tasa de demanda del master
GF: 85,02% GF: 86,07%
DGDF: % DGDF: 89,51%
DGDF (2020): | DGDF (2020):
IUCM-16 y ) 91,39% 92,12%
Tasa de evaluacién del titulo DGCPF: 96,62% DGCPF: 96,33%
DGCPF (2023):
93,04%

Anadlisis de los datos

El primer indicador, referido a las plazas de nuevo ingreso (ICM-1) se mantiene estable en el GF, con
130 plazas. La matriculacién en el curso 23-24 fue de 126 personas (ICM-2) (71 hombresy 55 mujeres),
una disminucidn pequefa, concretamente de 5 mujeres, con respecto al curso pasado, en el que se
sobrepasé el 100% de cobertura. El porcentaje de cobertura (ICM-3) fue del 96,92%. La presencia del
GF en segundas o sucesivas matriculas (IUCM-3) supera el 590%, como también sucedio en el curso
anterior, lo que da muestra de un buen nimero de estudiantes que han contemplado cursar el GF
como alternativa a su primera opcidn, concretamente 768.

En el caso del DGDF (2020) se observa un aumento de cobertura de las plazas ofertadas, suponiendo
ya el 100% de cobertura (ICM-3), cubriéndose las 60 plazas ofertadas.

Sin embargo, en el caso del DGCPF continda la tendencia a la baja en el nimero de matriculas,
guedando ocho plazas por cubrir (ICM-2, con 42 plazas de las 50 ofertadas cubiertas) y una tasa de
cobertura del 84% (ICM-3). Hay que destacar, igualmente, que el grado de cobertura es aceptable
teniendo en cuenta que se trata del primer afio de implantacién del Nuevo Plan (2023).

La tasa de rendimiento del Titulo de GF (ICM-4), la relacidon porcentual entre el nimero de créditos
ordinarios superados en el Titulo de Grado y el nimero total de créditos ordinarios matriculados,
arroja resultados muy positivos, con una tendencia al alza en los ultimos cursos de seguimiento. En
los porcentajes de los ultimos cursos de seguimiento del GF se aprecian fluctuaciones poco
importantes, con porcentajes no inferiores al 70%, llegando al 79% , en linea con los datos del curso
anterior.

CURSO 2023-24
Pagina 15 de 41



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIiA

Tasa de rendimiento ICM-4 (GF)

85,00%

0,
80,00% 78,95%  78,43% 78,71%3_“.7_9:46{:._._'7_9_599%

o .-
7500%  72,06%,... 520%:
70,00% . I
65,00%

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

I Tasa de rendimiento del titulo

--------- Potencial (Tasa de rendimiento del titulo)

En los Dobles Grados, se aprecia un importante ascenso en la tasa de rendimiento con respecto a
cursos anteriores, especialmente en el DGDF, que sube la tasa del 82,5 % al 94,3 % (ICM-4).

Si nos fijamos en la tasa de abandono (ICM-5) obtenemos la informacién sobre la proporcion de
estudiantes de cada cohorte de entrada que, sin haberse graduado en un estudio, no se han
matriculado en él durante dos cursos seguidos. Los Ultimos datos obtenidos en el GF mantienen una
tendencia bajista, y esto es positivo: de un preocupante 50,54% del curso 16-17 a al actual 35,42%
(cohorte 19-20). La linea de tendencia de la siguiente tabla, Evolucion de la tasa de abandono ICM-5
(GF) da motivos para continuar trabajando en la linea actual.

Evolucion de la tasa de abandono ICM-5 (GF)

60,00%
50,54%
50,00% 45,65%
........ i 43,50%
39;88%:--..
88%:--.... N 38,73%
40,00% '36;28%- M 3690% 3549,
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

N Tasa de abandono  eeeeeees Potencial (Tasa de abandono)

En los Dobles grados, encontramos un descenso significativo, en torno a 10 puntos porcentuales, de
los resultados de las tasas de abandono en el DGCPF, mientras que se mantiene en el DGDF. Con la
implantacion de los nuevos planes de estudios se espera una mayor eficiencia con respecto a los
planes anteriores para completar las titulaciones con éxito.

Por otra parte, es conveniente considerar los adecuados valores contenidos en el indicador que
expresa la tasa de adecuacién del Grado (IUCM-4), es decir, la relacion porcentual entre el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso que han elegido nuestros estudios en primera opcién y el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso. Se mantiene la tendencia estable-alcista, lo cual es positivo, dado que
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el 87,3% de nuestros estudiantes del GF tiene la decidida vocacidn por realizar los estudios en los que
se han matriculado. La siguiente tabla ilustra esta mejora con una linea de tendencia al alza:

Evolucion de la tasa de adecuacion IUCM-4 (GF)

87,3%

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

La mejora en la tasa de adecuacién muestra una inclinacién vocacional primaria hacia la disciplina
filoséfica y explica la tendencia a la mejora en las tasas de abandono anteriormente comentadas (ICM-
5). Lo mismo puede decirse de la demanda primaria y secundaria del GF. El indicador IUCM-2, que nos
proporciona informacién anual sobre la proporcidon existente entre el nimero de solicitantes en
primera opcion y el numero de plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso, muestra que los
porcentajes superan siempre el 100%. En concreto, en el GF el porcentaje es del 126,15%. El alto
porcentaje de demanda primaria en el GF parece indicar una marcada vocacion entre los estudiantes
matriculados. Si analizamos seguidamente la demanda secundaria, es decir, el nimero de estudiantes
solicitantes del GF como segunda y sucesivas opciones en el proceso de preinscripcion de junio y
septiembre, expresada en el indicador IUCM-3, confirmamos que el histdrico de los datos es muy alto,
llegando en este curso al 597% en el GF.

En el caso de los Dobles Grados, encontramos indicadores IUCM-2 similares al GF y a los indicadores
de afios anteriores, situdndose por encima del 125 %. El indicador IUCM-3 arroja unas tasas de 637%
en el caso del DGDF (2020) y del 774% para el DGCPF (2023), posicionandose en linea con afios
anteriores y con los resultados del GF. Todos estos resultados ponen de manifiesto el atractivo de
estas titulaciones para los/las estudiantes y el cardcter vocacional de las mismas.

No obstante, es necesario sefialar que la inclinacion vocacional no basta si no es acompafiada del
trabajo sostenido necesario para dar respuesta a las exigencias del Titulo. Ahora bien, si a la vocacién
sumamos el interés y el trabajo continuado, los buenos resultados parecen estar asegurados. Esto
parece mostrarse observando la alta tasa de evaluacién del titulo, IUCM-16 (86,07%), que nos muestra
una instantanea anual de la mayor o menor dificultad que los estudiantes tienen de aprobar las
materias a cuyos examenes se presentan, de entre las asignaturas a las que se han matriculado. El
hecho de que los porcentajes sean siempre elevados en el histérico observado y en todos los titulos
ofertados superiores al 85% (superando el 90% en los Nuevos Planes de los Dobles Grados) refuerza
la hipdtesis de que el nivel de dificultad que encuentran los estudiantes es adecuado y no es un factor
que pudiera estar entre las causas del abandono. De hecho, la exigencia del GF no suele ser percibida
como excesiva por los propios estudiantes en las encuestas de satisfaccion (El nivel de dificultad es
considerado como apropiado, con una calificacién media es 7,1). Si cruzamos otros datos, como las
tasas de rendimiento ICM-4, que son elevadas [GF: 79,04%] y las tasas de éxito IUCM-1,
histéricamente superando el 90%, tal y como figura en la tabla de abajo Evolucion de la tasa de éxito
IUCM-1, podemos concluir que el Titulo tiene un grado de exigencia asumible y que quienes
abandonan no es por las altas exigencias de los titulos, sino por factores como el deseo de cambio de
titulacién, la busqueda de estudios con mejores perspectivas laborales, causas motivacionales o
factores exdgenos de orden personal, social o econédmico o una combinacién de los anteriores.
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La siguiente tabla permite obtener una vision diacrdnica de su evolucidon y muestra unos niveles tanto
positivos como estables que revelan el buen funcionamiento de los titulos a lo largo de los ultimos

Cursos:
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Evolucion de la tasa de éxito IUCM-1
95/3

96%
91%

15-16

1%

16-17

93%

90% | 91%

17-18

| 9‘l./|

18-19

97%

19-20

mGF mDGDF mDGCPF

98%
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La anterior conclusidn con respecto a la tasa de abandono se refuerza al observar la tasa de eficiencia
de egresados (ICM-7), esto es, la proporcidn existente entre el nimero total de créditos superados a
lo largo del estudio por los egresados y el nimero total de créditos que han matriculado. Esta tasa de
eficiencia en egresados se mantiene en los cinco Ultimos registros, desde 2019 a 2024, en niveles altos,
en torno o por encima del 90% en todas las titulaciones. En el curso 2023-24 la tendencia se consolida
el Grado y Dobles Grados, llegando a un 94,28% en el DGCPF. En el GF cabe observar que la tasa de
eficiencia de las mujeres es superior a la de los varones, con una diferencia de 4,5 puntos.

Podemos afinar aiin mas la percepcién e ir al detalle, se muestra a continuacion el indicador ICMRA-
2 de resultados de las asignaturas, que corrobora lo dicho:

4

En la primera pestafia de este panel tienen | opcion de descargar la "Guia de

4

Asignatura

ALEMAN AVANZADO PARA FILOSOFOS.
ALEMAN BASICO PARA FILOSOFOS

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA |
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA I
BIOETICA

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
CORRIENTES AGTUALES DE FILOSOFIA |
CORRIENTES AGTUALES DE FILOSOFIA Il

ESTETICA

ESTETICA Y SEMIOTICA
ETICA|
ETICAN

FILOSOFIA DE LA AGEION
FILOSOFIA DE LA CIENCIA |
FILOSOF(A DE LA GIENCIA I
FILOSOFIA DE LA CULTURA
FILOSOF(A DE LA HISTORIA
FILOSOFIA DE LA LOGICA
FILOSOF(A DE LA MENTE
FILOSOFIA DE LA NATURALEZA

FILGSOF(A DE LA RELIGIGN
FILOSOFA DEL LENGUAJE |

LIS

FAGULTAD DE FILOSOFIA

GRADQ EN FILOSGFIA (0820)

de todos los

para el edlculo de

que contiens la.

ICMRA- 2: Rasulladu en las M[ﬂnatum

leo: 20232

c-mm FACULTAD DE FILDSDF[A

Plan de Estudios: GRADO EN FILOSOFiA (0820)

Apr./ Mat. Apr./Pres. N.P./Pres. ""‘""’”

o e+
de Grado y Méster

NP SS AP NT SB MH
2 0 1 1 1 o
W o2 39 % W 4
1 41 26 30 33 3
33 14 21 30 20 &
21 115 8 1
1.0 0 201 1
8 3 20 35 28 3
15 2 35 19 22 5
o 0 1 2 1 o
30 2 16 43 40 8
5 0 4 9 14 1
5 4 38 5 13 3
00 0 1 0 0
T 10 46 38 18 4
10 1 2 0 0
13 1 4 44 37 5
% 4 32 0 B 2
a0 310018 2
o7 810N 0
2 0 1 13 1
13 9 30 25 21 2
00 3 3 0 o0
B 21 49 @2 20 6
5 3 4 3 4 1
B 16 36 38 26 5

Cardcter Matriculados 1* matricula Mat. 1* Mat

OPTATIVA 5 & 0 60,00% 100,00% 40,00% 60,00%
TRONGAL / BASIGA. m 101 10 89,19% 98,02% 801% 91,08%
TRONCAL / BASICA. 131 120 1 TTA0% 90,18% 14,50% 75,83%
OBLIGATORIA 132 21 " 64,30% 85,86% 25,00% 65,20%
OPTATIVA ] 20 0 89.66% 96,30% 6,90% BO,86%
OPTATIVA 15 14 1 93.33% 100,00% 6.67% 92.86%
OBLIGATORIA o7 84 13 B88,86% 96,63% 8,25% B89,29%
OBUGATORIA 98 85 13 B285% 97,59% 1531% 85,88%
LIBRE ELECCION 4 4 0 100.00% 100.00% 0.00% 100,00%
TRONCAL / BASICA 137 120 8 76,84% 98,13% 21,90% T7.52%
OPTATIVA 33 32 1 B485%  100.00% 15,15% B4,38%
TRONCAL / BASICA 18 m 8 9244% 96,49% 4,200% B6,40%
LIBRE ELEGCION 1 1 0 100,00%  100.00% 0,00% 100,00%
OBLIGATORIA 123 m 12 86,18% 91,38% 5.60% 88.28%
OPTATIVA 4 4 ] 75.00% 100.00% 2500% 75.00%
OBLIGATORIA 104 o2 12 86,54% 98,90% 12,50% 091,30%
OBLIGATORIA 102 91 11 80,39% 95,35% 15,89% B5,71%
OPTATIVA ar 36 1 9,89%  100.00% B11% 91,67%
OPTATIVA a7 45 2 8,70% B056%  2340% 64,44%
OPTATIVA kL ki 0 94,44% 100.00% 5.56% 94.44%
OBLIGATORIA 100 90 10 78,00% 89,66% 13,00% 82.22%
LIBRE ELECCION & [ 0 100,00%  100,00% 0,00% 100,00%
OBLIGATORIA 146 111 35 73.20% 83,59% 12,33% 74,77%
OPTATIVA 20 19 1 60,00% 80,00%  2500% 63,16%
OBLIGATORI 127 108 18 81,10% 85,55% 6,30% BB,24%

3 v Flas1-25
Datos extraides &l 13/08/2024
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En la primera pestafia de este panel tenen |a opclén de gar la "Guia de ién para el céleulo de indicadores" que contiene la descripcldn de todos los indicadores de Grado y Méster

A
ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas
Curso Académico: 2023-24
Ceritro; FACULTAD DE FILOSOFIA
Plan de Estudios: GRADO EN FILOSOFIA (0820)

Asignatura é M 1 fm Apt./Mat. Apr./Pres. N.P.{Pres. m:‘,‘m‘” NP S5 AP NT SB MH
FILOSOFiA DEL LENGUAJE Il OBLIGATORIA 131 114 17 B855%  9587% 7.63% 91.23% 10 5 39 40 32 5
FILOSOFiA DEL SIGLO XIX OBLIGATORIA 109 94 15 8348%  9681%  13.76% 8830% 15 3 25 34 30 2
FILOSOFiA ESPAROLA CONTEMPORANEA ~ OBLIGATORIA 186 104 12 83.62%  9604%  1283% 8654% 15 4 11 20 62 4
FILOSOFiA ORIENTAL LIBRE ELECCION 1 1 0 100,00%  100,009% 0,00% W000% 0 © 0 0 1 0

OPTATIVA a1 a0 1 G7.53%  100,009% 247% 0750% 2 0 18 24 34 3
FILOSOFiA POLITICA | TRONCAL / BASICA 124 122 2 87.0%  96,43% 9,68% 87.70% 12 4 28 30 36 5
FILOSOFIA POLITICA 1 OBLIGATORIA 12 100 12 79.46%  8570%  16.96% 8200% 19 4 26 37 22 4
GRIEGO PARA FILOSOFOS ORTATIVA n 1 0 81.82%  100,00%  18,18% BE2% 2 0 0 5 3 1
GRIEGO PARA FILOSOFOS || ORTATIVA 8 8 0 6250%  100,00%  37.50% B250% 3 0 1 2 2 0
HERMENEUTICA Y LENGUAJE OPTATIVA 34 34 0 83.24%  96,77% 8,82% B824% 3 1 6 14 9 1
HISTORIA DE LA GIENGIA OPTATIVA 25 25 0 9200% 100,009 8,00% 9200% 2 0 W4 6 2 1
HISTORIA DE LA FILOSOF(A ANTIGUA OBLIGATORIA 129 18 13 82.95%  ©O304%  10,85% B448% 14 8 30 3 5
HISTORIA DE LA FILOSOFiA MEDIEVAL OBLIGATORIA 141 126 15 G0.00%  BBEG%  31.21% 6100% 44 11 35 32 13 &
HISTORIA DE LA FILOSOF(A MODERNA ~ OBLIGATORIA 17 108 9 9402%  ©99,10% 5,13% 9537% 6 1 10 42 54 4
HISTORIA DEL ARTE CONTEMPORANEO ~ TRONCAL / BASICA 17 108 14 04.02%  100,00% 5,983 9417% 7 O 21 48 38 &
HISTORIA DEL MUNDOQ CONTEMPORANEQ  LIBRE ELECCION a 3 0 10000%  100,00% 0.00% W00% O © 0 3 0 0

TRONCAL / BASICA 135 17 18 73.33%  B609%  1481% 7436% 20 16 24 4B 23 6
LATIN PARA FILOSOFOS OPTATIVA 4 3 1 7500%  100,00% 25,00% 0000% 1 0 0 0 3 0
LENGUAJE ¥ PENSAMIENTO OPTATIVA 16 18 0 81,25%  100,00%  18,75% B125% 3 0 4 3 5 1
LITERATURA CONTEMPORANEA TRONCAL / BASICA 138 120 18 B3.77%  BOO0%  2020% B417% 28 22 32 37 14 5
LOGICA | OBLIGATORIA 138 111 27 TI4%  B684%  17,30% T4TT% 24 15 62 28 6 3
LOGICA I OBLIGATORIA 145 112 33 61.38%  B3,096%  26,00% B606% 30 17 50 31 4 4
METAFISICA | OBLIGATORIA 128 100 28 60.84%  T500%  18,75% 56,00% 24 26 31 23 22 2
METAFISICA Il OBLIGATORIA 143 102 41 6503%  B3,04%  21,68% 67.55% 31 18 40 33 14 8
ONTOLOGIA FUNDAMENTAL TRONCAL / BASICA 148 131 18 BATE%  T422%  14.08% B4,12% 21 33 46 25 23 1

F v Fusze-50
Datos extraidos el 13/09/2024

Refrescar - Imprimir - Exportar

[En la prirmera peatada de este panel tienen Is opcion la ol calcuta Mastar

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas
Cursa Acadbmica; 2023-24
Centra: FACULTAD DE FILOSOF(A
GRADY i

Asignatiara Corboter Matriculados 1* matricula :"“‘"“‘I Agr. A Mat. Agr./Pros. NP./Pros. Ao MR/ NP 55 AP NT 58 MH
DE LA ESTETICA BLIGATORIA 18 10 17 BIOS% 003N 11.02% B5I5% 13 7 M 41 23 3

PEICOLOGEA BASICA, LIBRE ELECCION @ £l 0 pagew  Basow 0,00% BaBs% 0 1 2 4 2 @
TRONCAL / BASICA 138 130 B TZAE%  BESOW  18.12% 7IES% 25 13 52 M 12§

SEMINARIC DE FILOSOF(A GONTEMPORANEA OPTATIVA 1" 11 0 BLEZW  100.00%  1818% mE% 2 0 0 0 B 1
SEMINARIO DE FILCSOFIA LATINGAMERICANA CONTEMPORANEA OFTATIV, 0 38 2 S8,00%  100.00% 5,00% 9aT4% 2 0 3 T W 2
SEMINARIO DE FILOSOF(A MEDIEVAL: EL PENSAMIENTO ARABE GLASICO  OPTATIVA 24 24 o 5EFM  100.00% 417% P583% 1 0 B & 6 1
SEMINARIC DE FILOSOFLA MODERMA OPTATIVA il 20 1 BETI%  100.00% 14.20% 000% 3 0 2 3 12 1
SEMINARIO) DE HISTORMA DE LA FILOSOFIA ANTIGUA OFTATIVA n 28 2 BOSS% 96,15% 16,13% BN% 5 1 1 T 15 2
TEORIA DE LA STORIA DE LAS OPTATIVA 15 15 0 10000%  100,00% 0.00% WO0C% O 0 0 5 8 1
TEORIA DE LOS DERECHOS HUMANDS LIBRE ELECCIGON 2 2 0 10000%  100,00% 0,00% WO00% O 0 0 0 2 @
OPTATIVGA 8 18 0 94.44%  10000% 5,56% Ha44% 1 0 4 9 3 1

TEORIA DEL CONDCIMIENTOD | CBLIGATORIA 123 13 1 BASSW  B2EEN 894% B5B4% 11 B 40 N W 5
TEORIA DEL COMNOCIMIENTO B OBLIGATORIA 13 1§ % B4 52N 13.53% BoOGE 18 4 24 4 W §
TEORIA ¥ CRITIGA FEMINISTA LIBRE ELECGICON § L] 0 BBETH BEATH 0,00% B6ET® O 2 3 1 0 @
OFTATIVA 4 an o TTTEN B4, 00% TAI% TITRM 2 4 5 8 6 2

TEORIAS DE LA LIBERTAD OPTATIVA F 26 1 Akl 100.00% 18,52% BOITHR 5 0 B W B 2
ml! LA MATERIA Y LA VIDA OPTATIVA 20 19 1 BS,00% 100,00% 15,00% B9.47% 3 0 & 5 5 1
TRABAJD FIN DE GRADD FILOSOFLY PROYECTO FIN DE CARRERA 78 50 18 BTN 10000%  10.26% @M% 8 0 6 2/ W 0

F A T s Fn
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Revisando los datos de estas tablas de asignaturas supra, podemos ver que el porcentaje de
estudiantes aprobados, de entre los que se presentan a las pruebas de evaluacion no suele bajar del
70% en ninguna de las asignaturas de nuestras Titulaciones de Grado.

Podemos concluir que los datos de las calificaciones del GF son coherentes entre si y también en
consonancia con respecto a las de otros cursos, con lo que cabe deducir que cuando los estudiantes
no abandonan sus asignaturas sus probabilidades de superarlas con éxito son muy altas, con lo que se
refuerzan las conclusiones que presentdbamos supra al analizar los indicadores IUCM-16, ICM-4 y
IUCM-1.

En el curso 2023-24, la tasa de graduaciéon ICM-8 del GF, que muestra la proporcién de estudiantes
que consiguen finalizar el Grado en 5 afios con respecto a los estudiantes matriculados inicialmente,
es del 44,17% (obteniendo datos analogos para los Dobles Grados). Este apartado avanza de forma
positiva en los ultimos cursos, como se aprecia en la gréfica de abajo, Evolucion de la Tasa de
Graduacion ICM-8 (GF), cuyos ultimos registros muestran una tendencia de mejora con leves altibajos.
Este dato es concordante con los datos ICMRA-2 de resultados de las asignaturas, que muestran que
la dificultad de las asignaturas no es el obstaculo principal y con los indicadores IUCM-16, ICM-4 y
IUCM-1 que muestran que la tasa de evaluacidn supera el 86%), la tasa de rendimiento se acerca
también al 80% y tasas de éxito del 91,8%, con lo que el plan de estudios parece coherentemente
disefiado.

Evolucidon de la Tasa de Graduacion ICM-8

(GF)
000 48,91%
40,35%  A3°0% g . 44,17%
40,00% 29,799  IH26% . ...
20,00% I I I
0,00%
18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 2324

I Evolucidn de la Tasa de Graduacién ICM-8 (GF)

--------- Exponencial (Evolucion de la Tasa de Graduacion ICM-8 (GF))

Globalmente, los indicadores arrojan resultados que indican que los titulos tienen un funcionamiento

adecuado.
FORTALEZAS DEBILIDADES

Bajada de la tasa de abandono en GF (ICM.5) | Tasa de abandono mejorable
Mejora en la tasa de eficiencia de egresados
en GF (ICM-7)

Alta tasa de graduacion del GF (ICM-8)

Alta tasa de éxito del GF (IUCM-1)

Tasa de evaluacidon del titulo (IUCM-16)
estable y en niveles altos.

Se consolida una alta tasa de rendimiento del
Titulo de GF (ICM-4).

Mejora en la tasa de adecuacion IUCM-4 (GF)
Descenso significativo, en torno a 10 puntos
porcentuales, de los resultados de las tasas
de abandono en el DGCPF, mientras que se
mantiene en el DGDF.
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios y agentes externos).

19 curso de | 29 curso de
seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme | 12 curso de
acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24
(GF) 6,8 (GF): 6,6
IUCM-13 (DGCPF): 5,8 (DGCPF): 6,6
Satisfaccién de alumnos con el titulo (DGDF) : 6,9 (DGDF): 6,3
(GF): 8,3 (GF): 8,1
IUCM-14 (DGCPF): 7,6 (DGCPF): 9,3
Satisfaccion del profesorado con el titulo (DGDF): 9,3 (DGDF): 8,3
IUCM-15
Satisfaccidon del PTGAS del Centro 95 8>

ESTUDIANTES

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes referidas al GF fueron contestadas por un total de 73
personas de un total de 546 estudiantes, lo que supone un porcentaje de participacion de 13,4%. Lo
primero que constatamos es una subida en la participacién con respecto a los dos cursos anteriores,
con porcentajes en torno al 8%. Esto es una mejora que se ha buscado incrementando la informacién
e insistiendo en la importancia de estas encuestas ante el estudiantado. La edad media de los
encuestados (25 afios) indica que son los estudiantes mayores los que mas colaboran en las encuestas.
No hay duda de que se les ha solicitado su participacion en un mayor nimero de ocasiones.

Hay practicamente los mismos hombres que mujeres, la amplia mayoria (88%) son de la Comunidad
de Madrid y no trabajan ni hacen practicas (91%); esto es lo habitual.

La satisfaccién global de los estudiantes con el GF es de 6,6, levemente mejor que el curso pasado y
dentro de una tendencia consolidada y uniforme desde que arrancé la titulacién, como puede verse
en el siguiente grafico:

Evolucion satisfaccion estudiantes Grado Filosofia
10,0
7,4
8,0 716 67 7169 70 70 69 67 68 45 66
538eee e g . e st g e eeaene
6,0
4,0
2,0
0,0
R D A D N0 Y R D Dy Y
ST SR AR RS SRS SRR S R SR Ry o
DY S S M N S S S S S S S
N Satisfaccion con el Grado ~ eeceeeeer Lineal (Satisfaccion con el Grado)

Por lo general, la valoracién del estudiantado se agrupa en torno al 8 (moda), lo cual es satisfactorio.
La satisfaccidn global con el GF viene a mantenerse en unos niveles positivos y coherentes en distintos
indicadores.

A juicio de los estudiantes del Grado, el GF tiene objetivos claros (6,7), un plan de estudios adecuado
(6,3), contenidos organizados (6,1), alcanza los objetivos propuestos (6,7); entrega las calificaciones
en tiempo adecuado (6,7) y la labor docente del profesorado es satisfactoria (6,5).

Cabe incluir en las fortalezas del Grado la valoracién del estudiantado del GF de que
e El proceso de matriculaciéon es adecuado (7)
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e las tutorias presenciales son utiles (7,7)

e competencias adquiridas en la titulacion (7,7)

e el nivel de dificultad del GF es el apropiado. (7,1)

e las actividades complementarias de la Facultad (7,3)

e el nimero de alumnos por aula lo es también (8,4).

e losestudiantes recomendarian cursar el GF (7,6) y ellos mismos repetirian estudios superiores
(8,8) y repetirian la misma titulacién (8,6).

El componente practico es adecuado recibe un 4,6. Sin embargo hay una mejora en la percepcion de
la integracion de teoria y practica (5,7). En las observaciones de texto libre de los estudiantes se
encuentran observaciones que cuestionan la distincidn tajante en el ambito de la Filosofia entre teoria
y practica, mas adecuada en los estudios de caracter experimental. En un reducido conjunto de
asignaturas de la Titulacion existe un desdoblamiento semanal del grupo en lo que denominamos
"seminarios practicos", en estos seminarios es mas facil observar la integracién de teoria y practica,
pero en el resto de asignaturas, que componen el grueso de la titulacién, el componente practico de
la asignatura es parte del trabajo cotidiano en el aula y se da en la interpretacién de un texto, en un
comentario, en un debate, una presentacién oral o en la simple formulacién de preguntas en el
transcurso de las clases.

Entre las debilidades del Grado, citamos la relaciéon calidad-precio (5,8) y la orientacién internacional
(4,6). A pesar de ello, puede decirse que en las dos debilidades se han mejorado los datos del cursos
anteriores. Cabe decir al respecto que la titulaciéon cuenta con un plan para la internacionalizacion de
la docencia y oferta asignaturas en inglés: History of Modern Philosophy, Political Philosophy I,
Metaphysics I, Philosophy of Science I, Philosophy of Mind, Seminar on the History of Ancient
Philosophy, Current approaches of philosophy |y Theory of Human Rights. Por otra parte, desde el
Vicedecanato de Estudiantes se promueve activamente la participacion en el programa ERASMUS, y
la informacion concerniente a dicho programa es suficientemente conocida por los estudiantes.

Otra debilidad es el acceso al mundo laboral, con una media de 4,2 (muy cercana a la de otros cursos),
lo que remite al problema a la situacidn dificil de acceso al mercado laboral.

En suma, tenemos un 19,2% de estudiantes comprometidos y un 78,1% neutro y solo un 2,7% de
decepcionados.

Se ha echado en falta en las encuestas una pregunta especifica acerca de la Biblioteca, que es uno de
los recursos mds apreciados de la Facultad de Filosofia y que estd en constante proceso de mejora.
Esto es todo en lo referido a la satisfaccidn de los estudiantes del GF.

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes referidas al Doble Grado de Ciencias Politicas y Filosofia
fueron contestadas por 45 estudiantes de 213, lo que supone una tasa de participacion del 21,1%. En
el caso del Doble Grado de Derecho y Filosofia participaron 56 estudiantes de un total de 282, lo cual
supone un 19,9% del total. Estos datos de participacion en las encuestas superan a los de afios
anteriores y sigue una tendencia al alza.

La satisfaccion de los estudiantes del DGCPF con el titulo es de 6,6 puntos, habiendo aumentado la
media casi un punto en relacién a los cursos anteriores. La percepcién de los estudiantes del DGCPF
con relacion al desarrollo académico es que el nimero de alumnos por aula es adecuado llegando una
tasa de satisfaccion media de 9,0. En lo referido al nivel de dificultad del titulo, la tasa de satisfaccidon
se sitla en el notable (7,0). En este curso recuperamos el aprobado en la satisfaccién con el plan de
estudios (5,6). Aunque las tasas de satisfaccion con relacion a la integracién de la teoria y la practica
(5.2) y a la orientacién internacional (4.7) siguen siendo bajas, notamos un ascenso significativo con
respecto a las valoraciones de afos anteriores. En relacidn con la internacionalizacion del titulo, se
precisa como necesario mejorar la orientacidon internacional del DG y estudiar estrategias de mejora
como aumentar la oferta de docencia en inglés, asi como aumentar los canales de informacion de las
oportunidades de movilidad internacional, respecto de las cuales se espera que la imparticién de otro
titulo en la Facultad, el BAES, tenga un efecto indirecto pero relevante. Esta consideracion se apoya
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en la observacién de otro indicador como es el de la satisfaccion con los programas de movilidad que
es de 8,4, lo cual corrobora la consideracién de que la insatisfacciéon con la orientacién internacional
se relaciona mas con la falta de conocimiento acerca de las posibilidades de movilidad internacional.
Respecto a las asignaturas, los estudiantes valoran negativamente la coordinacion entre asignaturas
(4,7) y un componente practico adecuado (4,1). Como se ha apuntado mas arriba, las reuniones con
delegados y la funcién de los coordinadores para transmitir estas quejas al profesorado son claves
para mejorar estos aspectos.

Por otra parte, la tasa de satisfaccién aumenta con relacion a la labor docente del profesorado (6,9) y
a la atencidén en las tutorias presenciales (7,2). De igual modo, se observa un buen indicador con
referencia a la adquisicion de competencias (7,5), si bien los estudiantes lo perciben claramente como
relacionadas con una orientacion para la investigacidn (7,3) mas que para el desempefio laboral (4,2).
Por otra parte, en general los estudiantes consideran que la UCM es una universidad de prestigio (7,4)
con un buen catdlogo de actividades complementarias (7,7). Por esta razén repetirian los estudios
superiores (7,5) y los recomendarian (7,7) en nuestra universidad. También seguirian en la misma
titulacién (6,9) y la recomendarian (6,3).

En el caso de los estudiantes del DGDF, la satisfaccidon con el titulo es de 6,3, un tanto inferior a la
valoracion de afios anteriores. Consideran muy adecuado el nimero de estudiantes por aula (8,1). Los
estudiantes consideran que los objetivos son suficientemente claros (6,6) y el nivel de dificultad
apropiado (6,4). La integracion entre la practica y la teoria muestra una menor satisfaccion entre el
alumnado situandose en el 5,7 y suspende la orientacion internacional de titulo con una nota de
satisfaccién de 4,3. Si embargo la satisfaccion con los programas de formacidon en el extranjero
aumenta hasta el 9,8, por lo que, al igual que ocurre en el DGCPF probablemente este resultado se
deba a la falta de acceso a la informacidn pertinente. Por ello, se precisa necesario el desarrollo de
una estrategia de difusion coordinada con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales para
proporcionar la informacién pertinente con relacidn a los programas de movilidad internacional.

La percepcion de los estudiantes en torno a cémo estan organizados los contenidos del Titulo aprueba
con un 5,4. Esperamos que aumente esta percepcién segun se vaya consolidando el nuevo Plan de
estudios. También consideran suficientemente novedoso el contenido de las asignaturas con una nota
de satisfaccién del 5,6 y la dimension practica ofertada en el titulo (5,1), aunque, igualmente, la labor
de la coordinacién como bisagra entre profesores y alumnado es fundamental para elevar estos
indicadores.

Los estudiantes perciben de forma similar y positiva la orientacién tanto laboral (6,5) como
investigadora (6,7) del titulo. Ello resulta coherente con la satisfaccién de la utilidad de las practicas
para la empleabilidad arrojando un excelente resultado de (10) y una plena satisfaccidon con las
practicas externas (10) en si y en su valor formativo (9,7). De igual forma, valoran positivamente tanto
la labor del tutor (7,3) como la gestion del centro (7,0).

En general, los estudiantes del DGDF repetirian tanto estudiar la titulacion (7,1) como hacerlo en la
UCM (8,2).

PROFESORES/AS

La muestra relacionada con los profesores/as del GF es de 17 personas de aproximadamente 80, con
una edad media de 51 afios y una proporcidon hombres-mujeres de 76,5%-23,5%. De esta muestra, 6%
son catedraticos de Universidad, 35% son titulares, 18% contratados doctores (interino o no), 29%
ayudantes Doctores y 12% asociados.

La satisfaccion del profesorado con el GF puede considerarse alta, con una media global de 8,1. El
orgullo de ser PDI de la UCM recibe 9,1. La satisfaccidon con la actividad docente es de 8,7 y la
satisfaccién con la UCM de 8,2. En las observaciones de texto libre se escuchan quejas con respecto a
la falta de estabilidad de los puestos de trabajo.

A las preguntas sobre si volverian a ser PDI, le conceden un 9,6, a la de repetir docencia en el GF le
otorgan un 9,5y a la de volver a ser PDI en la UCM, un 9,2. Un 76,5% del PDI que imparte en el GF se
revela como comprometido, esto es, valora todas las preguntas de fidelidad, prescripcidn y vinculacién
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con 9 o mas puntos, por debajo de estas valoraciones hay un 23,5% neutro (las calificaciones entre 6
y 9) y un 0% decepcionado (puntuaciones iguales o menores de 6). Datos similares a los de cursos
pasados.

Con respecto a la percepciéon del PDI que imparte en el GF sobre diversos aspectos de la titulacion,
destacamos como espacialmente positiva la percepcion compartida de la adecuada formacion
académica que proporciona el Grado (9,7), el hecho de que las calificaciones estan en un tiempo
adecuado (9), el cumplimiento del programa (8,8), el adecuado nivel de dificultad (8,4) o que la
titulacidn tiene objetivos claros (8,5). La siguiente tabla presenta la evolucion de todos los items que
se refieren a aspectos diversos del GF en los ultimos afios. Como se puede ver, hay mejora con
respecto al curso anterior en 7 de los 11 items y los resultados no muestran grandes desequilibrios.
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Hay también una alta satisfaccion del PDI del Grado con los recursos disponibles para el GF,
sobresaliendo el aprecio que tiene el PDI a los fondos de la Biblioteca de Filosofia (9,5) y mostrando
también su satisfaccion (9,1) con los recursos que ofrece el Campus Virtual. Hay también una muy
aceptable satisfaccidn con los recursos administrativos (8,3) y las aulas donde se imparten las clases
tedricas (8,1) y practicas (7,4). No queremos dejar de resaltar los problemas de espacio que tiene la
Facultad que reparte su docencia en al menos cuatro sedes y alejan a algunos grupos de la sede
central.

Los profesores sefialan estar muy satisfechos con la informacién del GF (8,5), la organizacién de los
horarios (8,4), la atencidn que les brinda el PTGAS (9,2) y el apoyo técnico y logistico (8,7).

El PDI del GF se muestra también muy satisfecho con la adquisicion de competencias de los
estudiantes (7,5) y con sus resultados (8,2). Donde los valores se reducen es en lo referido al
aprovechamiento de las tutorias (6,8): el PDI juzga —y esta es una constante en los Ultimos afios— que
los estudiantes podrian hacer un mayor uso de las horas de atencidén personalizadas. Esta puntuacién
por parte del PDI es también una muestra de la implicacién de los docentes con la mejora del titulo,
en la medida en que es una llamada a maximizar recursos.

La tabla muestra en detalle la evolucidn de estos items, que muestran que en 2023-24 se alcanzan los
datos mas altos en los cuatro ultimos cursos en 7 de los 8 parametros.
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En resumen, hemos comprobado que en el GF, los profesores se sienten satisfechos con el desempefio
de sus actividades docentes, repetirian docencia en la titulacién (9,5), conceden importancia social a
su titulacién, cuentan con medios bibliograficos, logisticos, técnicos y administrativos y se sienten
respaldados por el PTGAS para desempefar correctamente su trabajo, cuyos resultados oscilan entre
el 8,7y9,2.

En las encuestas de satisfaccién del profesorado con el DGCPF participan 7 profesores, de los cuales
el 14,3% son profesores titulares, el 57,1% profesores contratados doctores y el 28,6 % asociados. En
general, se encuentran muy satisfechos con la titulacién, presentando las encuestas una tasa de
satisfaccion de 9,3. Se encuentran satisfechos con los recursos de apoyo a la docencia como el campus
virtual 9,6, las aulas 9,3 y los fondos de la biblioteca 9,6. De igual forma, muestran estar muy
satisfechos con los aspectos derivados de la gestién del titulo (9,1). También muestran una
satisfaccién notable con el aprovechamiento de los estudiantes, bien sea en las clases, bien en las
tutorias. Destaca la percepcién que tienen del compromiso de los estudiantes con un 9,1. En términos
generales, repetirian docencia en la titulacién (9,7).

En las encuestas de satisfaccion del profesorado con el DGDF participan 6 profesores, de los cuales el
33,3% son profesores titulares, el 33,3% contratados doctores, el 16,7% ayudantes doctores y el 16,7%
asociados. Los profesores muestran un alto grado de satisfaccién con una satisfaccidon de 8,8. Se
observa una excelente media en el aspecto de formacién académica del titulo con un 9,7. De igual
manera, presentan una satisfaccién del 8,5 o superior con relaciéon al nimero de alumnos por aula,
nivel de dificultad, la relacidn calidad-precio o la adecuacion de la dificultad. Consideran que los
objetivos son claros (8,8) y valoran positivamente la importancia para la sociedad (8,7). Asimismo,
consideran que le plan de estudios es adecuado (8,8) y creen suficiente y adecuada la orientacion
internacional del titulo (8,5). En general, el profesorado se muestra notablemente satisfecho con los
recursos de los que dispone para el desempefio de su labor. En general, los resultados de satisfaccion
del profesorado son muy buenos y por ello repetirian docencia en la titulacion (8,5).

Si bien los resultados de estas encuestas son excelentes, es necesario ampliar la muestra, motivando
a los profesores a que rellenen las encuestas. Una via por explorar en sucesivos cursos seria el mostrar
las valoraciones docentes / estudiantes en cada curso académico para que se pudiera percibir la
necesidad de colaborar en la obtencidn de estos importantes indicadores.
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Todo lo anterior nos muestra que los titulos de Grado y Dobles Grados cuentan con una plantilla
docente capacitada, respaldada y comprometida y notablemente satisfecha con los recursos de los
que dispone para el desempefiio de su labor.

PTGAS

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Filosofia se ocupa tanto de los Grados como
del resto de estudios. Durante el curso 2023-24, de una poblacion total de 30 personas, han
respondido a la encuesta 11, lo que supone una participacién del 36,7%, mayor que la de los ultimos
dos cursos. Recordemos que venimos de porcentajes muy bajos (8,3% hace dos cursos). El perfil de
estas personas es de trabajo de a tiempo completo, funcionarios el 90%, con una experiencia media
de 20 aiios de servicio, que forma parte de una plantilla estable y con un alto grado de experiencia.

Lo mas relevante es que su satisfaccion global se ubica en el 8,5. En lo que respecta a las tres areas
fundamentales de sus desempefio como la informacidn, los recursos y el entorno, podemos comentar
lo siguiente: en el primer apartado, referido a la “informacidn”, esto es a la comunicacion del PTGAS
con los diferentes sectores, las relaciones del PTGAS con los estudiantes, con el PDI, con la Gerencia,
con los responsables académicos, con los Servicios Centrales o entre si, los resultados son muy
buenos: todos ellos oscilan entre el 8,3 y el 9,5, con la Unica salvedad de la relacion con los servicios
centrales, que obtiene 7,7.

En lo referido al apartado de “recursos” del entorno laboral, también hay unos resultados que dan
cuenta de la satisfaccidon con asuntos tan relevantes como la seguridad en el puesto de trabajo, los
espacios, los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles o el plan de formacidon, todos estos
aspectos reciben calificaciones muy buenas que oscilan entre 7,1y 8,4 puntos.

Hay también una alta satisfaccion en el apartado de “gestién y organizacion”, referido a las funciones
que se realizan y las responsabilidades que se les asignan y para las que se sienten debidamente
preparados. Ninguna calificacion baja de los 7 puntos en esta area, salvo la referida al tamaio de la
plantilla, con 6,3.

Por ultimo, en lo que respecta a la satisfaccion global, los datos son concordantes con del curso

pasado: la mitad de los indicadores asciende y la otra mitad desciende, en ambos casos, levemente,
tal y como se muestra en la siguiente tabla, que lo compara con los datos del curso anterior.

Satisfaccion del PTGAS

10 9,2
9 8,7 8,4 81 8’4 8,5
7,8 7,7 ’

8

/ H B ||

6

Reconocimiento de su Satisfaccion UCM Sentirse parte del equipo Orgullo PAS en la UCM
trabajo de trabajo

H2022-23 m2023-24

En resumen, se sienten orgullosos de trabajar en la UCM, estdn satisfechos con la UCM, se encuentran
integrados en sus equipos de trabajo y perciben que su trabajo esta reconocido

Esto se traduce en que hay un 45,5% comprometido y el resto, neutro. En suma, los datos de este
curso y el anterior avalan la percepcién de que este es un colectivo de profesionales, imprescindibles
para el buen funcionamiento del trabajo cotidiano, con excelente rendimiento, capacidades vy
compromiso con su trabajo y la UCM.
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AGENTE EXTERNO
Por su parte, el agente externo en la Comisién de Calidad del Grado marca con los items
correspondientes a la metodologia de trabajo de la Comisidn, su funcionamiento, sus procedimientos
de toma de decisiones, el desarrollo y evolucién de los Titulos y la satisfaccion global con la actividad
desarrollada en la Comision de Calidad con puntuaciones mdaximas en :

e Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad (convocatoria, funcionamiento,

procedimiento de toma de decisiones, etc.): 10

e Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted participa como agente externo: 10

e Satisfaccién global con la actividad desarrollada en la Comisién de Calidad: 10
Una puntuacién menos alta (8) se concede a la participacion en la toma de decisiones que afectan a
la evolucion de la Titulacidn.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Satisfaccion de estudiantes GF con el nimero de | mejorables.

con la UCM (4,2).

se logran en la titulacién al mundo laboral (4,3).
Los estudiantes del GF se mostrarian dispuestos a
repetir titulacién

Satisfaccién estudiantes GF con los programas de
formacidn en el extranjero

Satisfaccién del PDI del GF con su labor, los
estudiantes, los recursos, la Biblioteca y el PTGAS.
Satisfaccion del PTGAS con su trabajo y alto grado de
compromiso.

Satisfaccidn global del Agente externo.

Satisfaccion de estudiantes con el nivel de dificultad | Los estudiantes del GF perciben que la relacién calidad-
del GF y con el tiempo de entrega de calificaciones precio y la orientacién internacional del GF son

alumnos por aula adecuado. En los DDGG, la percepcion de la orientacién
Satisfaccion de estudiantes con estudios superiores y | internacional del titulo en el DGCPF (2,9) y en el DGDF

Satisfaccién de estudiantes con las competencias que | Los estudiantes del GF perciben dificultades en el acceso

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

12 curso de | 29 curso de

seguimiento o seguimiento o

curso autoinforme | curso autoinforme

acreditacion acreditacion
IUCM-29 7,2 (curso 22-23, GF 6 (curso 23-24, GFy
Tasa de satisfaccién egresados con la formacién recibida y DDGG) DDGG)
IUCM-30 46,2% (curso 22-23, | 68,2% (curso 23-24,
Tasa de insercién laboral egresados GF y DDGG) GF y DDGG)

5.3 Analisis de los resultados de la insercién laboral de los egresados y de su satisfaccién con la
formacion recibida.

Los egresados del GF del curso 2023-2024 han sido un total de 112, de los cuales han participado once
estudiantes, esto supone un 9,8% de participacion. Su edad media es de 23 afos. El 81% de ellos reside
en Madrid y el 72% de ellos eligieron la UCM por su prestigio.

De entre las competencias adquiridas con los estudios de GF, debemos prestar especial atencion a los
datos de las encuestas externas que muestren una mayor unanimidad. Asi, las competencias de
analizar, aprender y poder expresarse y comunicarse son las que mejores puntuaciones reciben (9,1;
9y 8,2). Otras competencias notablemente desarrolladas son las de tener competencia critica (8), de
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organizacién (7,8), asumir responsabilidades (7,5) capacidad técnica de resolucién de problemas (7,3)
y adaptacidn a nuevas situaciones (7).

La comunicacién bilinglie, que no es parte directa de los objetivos del Grado, tiene solo 5,1 puntos.
En cuanto a la adquisicién de competencias, los datos son por lo general, positivos. Observando las
modas, podemos encontrar el 10 en la capacidad critica y en expresion y comunicacién

Con respecto a la titulacién del GF, los egresados de 2023-24 estiman que las calificaciones estan
disponibles en tiempo adecuado (6,7) y que el numero de estudiantes por aula es correcto (7,4).

En las puntaciones mds bajas, esta la integracidn de teoria y practica (3,8) y la relacién calidad precio
(5,1). Si extrapolamos estos datos de los estudiantes egresados a los estudiantes actuales podemos
observar que en lo primero, hemos percibido una mejoria en la percepcién de los estudiantes
presentes (5,7) y en lo segundo, la relacidn calidad-precio hay mayor coincidencia (5,8).

Con respecto a las asignaturas del GF, los egresados de 2023-24 valoran positivamente el trabajo no
presencial (7,3) y sin embargo, conceden la puntuacion mas baja a las practicas (3,4). De nuevo, si
extrapolamos este dato de los estudiantes egresados a los estudiantes actuales podemos observar
gue la percepcion de las practicas mejora en estos (4,6), lo cual indica que se ha ido avanzando en
este apartado. Los egresados estan satisfechos con las estancias en el extranjero y la formacién y
competencias que supone esta experiencia (7,2), si bien ninguno afirma que le supusiera un cambio
en la insercién laboral. La cuestién laboral es la que mas les preocupa a nuestros egresados: en las
observaciones de texto libre se incluye la necesidad de que hubiera un programa de becas que les
facilitara mejor acceso al mundo investigador.

En suma, los egresados afirman que repetirian estudios superiores (9,4), repetirian el GF (7,4) por ser
una titulacién que satisface sus expectativas (6,5), que ofrece una formacién buena (6,2), que les ha
ensefiado a analizar, a aprender, a tener sentido critico y a expresarse y comunicar. Ademas, su
satisfaccién con la Universidad Complutense de Madrid se mantiene (6,5) y la recomendarian (7,1).

Con el objeto de complementar los datos de las encuestas UCM, realizamos una encuesta interna de
satisfacciéon y empleabilidad de los egresados, realizadas desde el propio Centro a estudiantes
egresados del Grado y los Dobles Grados durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2023. La
encuesta fue disefiada desde Coordinacién de Grado y recibid el visto bueno del Vicedecanato de
Calidad y de la Comisién de Calidad. Fueron enviadas telematicamente a los egresados empleando la
aplicacion Google Form y hemos obtenido una muestra de 34 personas, 19 mujeres y 15 varones,
adecuadas para valorar la satisfaccién con el Grado y Dobles Grados.

De los 34 participantes, 20 eran de la Comunidad de Madrid. En los estudios cursados, tenemos una
muestra variada: 16 de ellos cursaron el GF, 12 de ellos cursaron el DGDF y 6 cursaron el DGCPF.

En lo que refiere a sus edades, 24 de ellos eran menores de 25 afios, 8 tenia entre 26 y 30 afios y uno
era mayor de 30 afios.

El GF, de 4 afios, fue cursado en este tiempo por la mitad de ellos; la mayoria de los restantes empled
un aflo mas en concluirlo. El DGDF, de 6 afios, fue cursado en este tiempo por mas de la mitad de ellos
(68%); la mayoria de los restantes empled un afio mas en concluirlo.

El DGCPF, de 5 afios, fue cursado en este tiempo por 5 de los 6 participantes y el otro empled un afio
mas. En suma, 20 de los 32 egresados (62,5%) concluyé sus estudios en los mismos afios que dura el
Titulo o menos y la mayoria de los restantes invirtié un afio mas.

Los indices de satisfaccion con el profesorado se concentran en las valoraciones altas (41,2%), que
sumadas a las muy altas alcanzan el 53% (18 de los 34 participantes).

Los indices de satisfaccion con el Titulo se concentran en las valoraciones medias y altas (64,6,2%). De
nuevo, la suma de las valoraciones altas y muy altas alcanzan el 53% (18 de los 34 participantes). Son
datos positivos que muestran una satisfaccidon mayoritaria en ambos items, mientras que las
puntuaciones bajas o muy bajas en ambas preguntas solo es compartida por 5 de las 34 personas
participantes. Los graficos lo muestran.
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. ., Satisfaccion egresados con Titulo
Satisfaccidon egresados con
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30,00%
50,00% 32.30% 4120% 20,006 20,60%
11,80% 11,80% 00% o
2,90% 8,80% 5 909
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baja Muy baja  Baja Media Alta Muy alta

Hay alta satisfaccién (alta o muy alta) con la formacién recibida (55,9%); con el PTGAS (64,7%) y
especialmente con el personal y los servicios de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia (67,6%)

En suma, el 73,5% recomendaria a otra persona que se matriculara en el Grado en Filosofia de la UCM
o en un doble Grado con Filosofia. El IUCM-29 para los tres titulos es de 7,4, tomando como referencia
el curso 21-22.

En lo referido a las encuestas de insercidn laboral de los egresados, el indicador IUCM-30, con una
participaciéon del 27,7%, (22 participantes de una poblacidn de 124 personas), es del 68,2% de
insercién laboral, referido al curso 2022-23 y englobando a los estudiantes del GF y Dobles Grados.
Este porcentaje es inferior al de la Universidad Complutense de Madrid 23-24, que es del 77,8%, lo
cual es lo habitual. Globalmente, hay un 9,1% que no trabaja ni busca empleo y otros dos grupos: un
9,1% que estd buscando su primer empleo y el mencionado 68,2% que ya encontré empleo después
de finalizar su estudios, y un 13,6% esta actualmente desempleado y buscando nuevo empleo. En
suma, casi el 82% de los encuestados trabaja o ha encontrado trabajo después de finalizar estudios.
La media de tiempo que les lleva encontrar empleo es de 10 meses y su satisfaccion con el empleo es
de 7,3 puntos.

También hemos recopilado informaciéon sobre empleabilidad de las encuestas internas antes
mencionadas, realizadas durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 . En estas, hemos
hallado que en la actualidad trabajan 13 de los 34 encuestados, el 38,2%. La mayoria consideran que
su formacidn en Filosofia aporta en su desempefio profesional, siendo muy relevante (41,1%) o algo
relevante (17,6%). Quienes contestan negativamente o no contestan, estan empleados en trabajos no
afines a la Filosofia o no trabajan.

En suma, el andlisis de estos datos y los de las encuestas UCM nos muestra que desde el sector de
egresados hay un nivel muy aceptable de satisfacciéon global con los estudios, con la formacidn, con
los docentes, con el personal y recursos. Son datos positivos, aunque hay margen de mejora.

FORTALEZAS DEBILIDADES

La amplia mayoria de egresados volveria a cursar el | Empleabilidad por debajo de la media UCM
Grado y recomendaria a otra persona que se
matriculara en el Grado en Filosofia de la UCM o en
un doble Grado con Filosofia.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
I.- MOVILIDAD INTERNACIONAL

A.- Programa ERASMUS +

a.1. Estudios (SMS)

[ Convocatoria Erasmus+ con paises del Programa (Unién Europea y asimilados) 28 Estados miembros
de la UE; paises de la AELC (Asociacion Europea de Libre Comercio) y del EEE (Espacio Econémico
Europeo): Islandia, Liechtenstein y Noruega; Paises candidatos a la adhesién: Turquia y Antigua
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Republica Yugoslava de Macedonia. Programa UE-Suiza (SEMP) y Reino Unido en calidad de TERCERQOS
PAISES NO ASOCIADOS DE LA REGION 14 ] Siendo los acuerdos firmados y la seleccién integramente
por la Facultad. Accién K103

CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT IN
2016-17 15 36
2017-18 20 22
2018-19 27 32
2019-20 26 26
2020-21 15 12
2021-22 26 36
2022-23 24 44
2023-24 20 34

a.2. Internacional

[Erasmus+ KA171 ofrece oportunidades para que los estudiantes realicen su formacion académica y
el personal pueda ejercer funciones docentes o formarse en instituciones de educacidn superior (IES)
fuera de Europa y viceversa. Esto se conoce como International Credit Mobility (ICM)]

CURSO
ACADEMICO

Datos globales

ouT

=

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

O|Oo|r|O|+|R|O|F

O|O|R|IOIN|FR|FR]|F

a.3. DOCTORADO EN FILOSOFIA Erasmus+ Estancia Corta Doctorado (modalidad - estudios)
(Se activo por primera vez para el curso 22-23)

CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT IN
2022-23 1 0
2023-24 0 0

a.4. Practicas (SMP)

CURSO ACADEMICO

Datos globales

ouT IN
2016-17 0 0
2017-18 0 0
2018-19 1 0
2019-20 2 0
2020-21 0 0
2021-22 3 1
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b.1) Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander universidades (antiguas becas Santander-
CRUE/UCM de movilidad con Latinoamérica) (En la actualidad no esta activado)

CURSO
ACADEMICO

Datos globales

ouT IN

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

O|OC|O|PH|IN|F

2022-23

2023-24

b.2) Intercambio por Convenio Internacional para alumnos de la UCM y otros como p.e. California,
Programa AEN-UTRECHT , MAUI-UTRECHT , Teaching Assistant de Espafiol en Wesleyan University ...

CURSO Datos globales
ACADEMICO

ouT IN
2016-17 3 0
2017-18 2 0
2018-19 7 2
2019-20 3 0
2020-21 0 0
2021-22 3 0
2022-23 4 2
2023-24 5 0

Il.- MOVILIDAD NACIONAL

A.- SICUE

[SICUE es el acrénimo de Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Lo convoca
el Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE). Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus
estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades espafolas que integran la CRUE han
establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espanoles (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de
las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo
de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las universidades. El Programa
SICUE estuvo apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encontraba el Programa espaiiol
de ayudas para la movilidad de estudiantes «Séneca» del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones publicas o privadas. Sin
subvencidn oficial para los estudiantes de la Comunidad de Madrid.]

CURSO Datos globales
ACADEMICO
ouT IN
(Ucm)
2016-17 1 7
2017-18 2
2018-19 9
2019-20 6 10
2020-21 5 7
2021-22 5 15
2022-23 11 11
2023-24 2 10

En el curso 22-23, después de la crisis del covid-19, se aprecié un notable incremento de movilidad
de estudiantes entrantes (IN) y este empuje, en general, se ha mantenido. También se aprecia que los
estudiantes IN prefieren venir un solo semestre a venir el curso completo

El programa “Erasmus sin papeles” sigue vigente, todos los acuerdos se firman ya a través de
plataformas informdticas con el objeto de facilitar la gestidn administrativa de los procesos Erasmus
a partir del uso comun de una misma plataforma informatica.

Hemos de celebrar que ha desapar4ecido del problema de que muchas universidades de destino aln
no habian implementado el programa o utilizan sus propias plataformas informaticas. La mayoria de
las universidades de destino utilizan ya la misma plataforma y sdlo algunos casos aislados siguen sin
hacerlo. La gran mayoria usamos ya la plataforma digital MoveON y un formato electrdnico para el
Acuerdo Académico (Online Learning Agreement, OLA).

Para el curso 23-24 y para el curso actual 24-25 los requisitos linglisticos que la Facultad de Filosofia
ha exigido para los estudiantes Erasmus IN son:

e Certificado B1 (Grado)

e Certificado C1 (Master y Doctorado)

e Oferta académica en inglés: obligatorio B2 en inglés.
De cara a la proxima convocatoria se van a revisar estos criterios y es posible que el nivel minimo
exigido para Master y Doctorado sea como B2 y recomendable C1.

En los ultimos cursos se marca un maximo de dos asignaturas a matricular en inglés por cuatrimestre
Erasmus IN, pero es una medida que se va a revisar (y probablemente eliminar) de cara a la proxima
convocatoria.

Para los Erasmus OUT es de resefar que se ha vuelvo a poner en marcha la plataforma de Apoyo
Linguistico en linea (OLS) (es un servicio gratuito puesto en marcha por la Comision Europea para
ayudar a los participantes en actividades de movilidad de proyectos Erasmus+ a mejorar su
conocimiento del idioma que utilizaran para trabajar, estudiar o hacer voluntariado en el extranjero,
de tal manera que puedan sacar el maximo beneficio de su experiencia).

Siguiendo el ejemplo de otras facultades, desde la Facultad de Filosofia hemos habilitado en
el curso 2023-2024 un espacio virtual (La Casa Erasmus de Filosofia) para poner en contacto a los
estudiantes de nuestra facultad que han realizado movilidades Erasmus en los ultimos tiempos, de
manera que el intercambio de informacidn y experiencias entre ellos sea mas fluido.
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Recientemente se han firmado acuerdos con University of Belgrade (Belgrade Institute for Philosophy
and Social Theory) / UCM Facultad de Filosofia para profesores de Filosofia, Faculty of Theology de la
universidad turca Akdeniz University para profesores GRADO/BACHELOR EN CIENCIAS DE LAS
RELIGIONES (area ISCED 0221 - Religion and theology ) [STA], Universitat Heidelberg para estudiantes
y profesores de Filosofia y Universitat Passau (Alemania) estudiantes y profesores de Filosofia, entre
otros.

Por otro lado, y siguiendo indicaciones de la Oficina Internacional de la UCM, la Facultad de Filosofia
va a eliminar progresivamente los acuerdos internacionales que no se utilizan (esto es, que durante
varios afios consecutivos no dan curso a ninguna solicitud, ni de estudiantes entrantes ni de
estudiantes salientes).

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM reunid, durante la semana del 16 al 20 de octubre
de 2023 a44 participantes, representantes de universidades de 20 paises, para compartir
experiencias y buenas practicas en la gestidn de programas de movilidad en el marco del programa
Erasmus Plus. Dentro de la Segunda Edicién de la Semana Internacional Erasmus ISTW 2023.
Informacién disponible en: https://www.ucm.es/istw23

Lamentablemente, la cuantia de las becas sigue siendo escasa. Ademas si el estudiante se va el curso
completo (entre 9 y 10 meses) solo recibe ayuda para 7 meses. El importe de la beca y de las ayudas
de viaje esta publicado en la web: https://www.ucm.es/importe-erasmus

Para complementar la valoracién en estos resultados, debe tenerse en cuenta que la peculiaridad y
especificidad filosofica de nuestra Facultad la convierten en un destino muy atractivo para estudiantes
IN. No abundan, ni en el panorama nacional ni en el internacional, las Facultades de Filosofia. Los
estudios de nuestras materias se tienden a concentrar en facultades mas generalistas (Humanidades,
Artes y Filosofia, etc.)

Por otra parte, para realizar un intercambio Erasmus hay que contar con un nivel de idioma
determinado (B1 minimo en francés, aleman, italiano, inglés o portugués) y haber realizado un
numero de créditos en el primer curso en el caso del DGDF, también en el segundo, con lo que el
numero de potenciales candidatos se reduce. Ademads, muchos estudiantes son conscientes de que
pasar un curso o un cuatrimestre en el extranjero puede implicar dificultades en la universidad de
destino y descenso en las calificaciones con respecto a las que podrian obtener en la UCM al tratarse
de un entorno que les resulta menos familiar en lo linglistico y educativo. Adicionalmente, otro dato
digno de relevancia es el hecho de que la dotacidon econdmica de las becas es cada vez mas escasa. En
el caso de los programas Erasmus, la dotacién econdmica para paises con coste de vida mas alto (Reino
Unido, Dinamarca, Finlandia) es mas elevada; y disminuye progresivamente para paises con coste de
vida medios (Espafia, Francia, Italia, Grecia) y costes mads bajos (Bulgaria, Croacia, Turquia). Hay
también una dotacidon extraordinaria adicional para estudiantes procedentes de entornos
desfavorecidos. Es facil constatar que la movilidad comporta un esfuerzo econémico (alojamiento,
manutencién, otros gastos) que no quedan cubiertos con la ayuda y que no todas las familias pueden
afrontar. Por su parte, los intercambios en Espafia (SICUE) no tienen ninguna dotacidn econémica.

Desde la Facultad, tratamos de incentivar la participacion responsable en estos programas,
pues se consideran una valiosa experiencia formativa que ha de enriquecer, ante todo, el curriculum
en filosofia de nuestros estudiantes, mas alla del aporte innegable que estos programas suponen para
el desarrollo de su experiencia linglistica, cultural y vital. Todos los afos se hacen reuniones
informativas sobre las distintas convocatorias de movilidad, se les informa en la reunidn inicial de
bienvenida a los nuevos estudiantes, se envian correos electrdnicos a todo el alumnado y se publican
los anuncios en la web de la Facultad con las diferentes convocatorias en las que pueden participar,
indicando que pueden solicitar un destino o mas y asesorandoles en todo lo que solicitan. Tanto el
coordinador académico en movilidad de nuestra facultad como el responsable administrativo de la
Oficina de Movilidad realizan el seguimiento de los procesos de movilidad, de principio a fin. Toda la
informacién de movilidad estd en la web de la Facultad: https://filosofia.ucm.es/intercambio-
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movilidad. La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM ofrece asimismo una informaciéon muy
completa: https://www.ucm.es/internacional

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de los programas de movilidad, las solicitudes que
recibimos son baremadas por la Comisién Erasmus y los estudiantes seleccionados realizan durante el
curso siguiente las estancias de un cuatrimestre o un curso entero. Tras su estancia, se reciben sus
calificaciones y se convalidan. Puesto que la solicitud requiere haber superado un determinado
numero de créditos, los estudiantes que realizan intercambio suelen ser de tercer o cuarto curso.

En cuanto a los estudiantes que recibimos, desde la Facultad se realizan reuniones de
bienvenida en las que se les trata de orientar y hacer que su estancia sea fructifera y satisfactoria.
Habitualmente aprovechan nuestra oferta de asignaturas en inglés.

En lo referido a la satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad y la
formacién recibida, un total de 16 participantes del Grado y Dobles Grados del curso 2023-24
afirmaron haber participado en estos programas y concedieron altas puntuaciones a la satisfaccion
con la formacidn recibida en el extranjero (7,6) y se mostraron muy satisfechos con los programas de
movilidad (8,9). No es de extrafiar que el programa Erasmus+ fuera premiado en 2024 por el SEPIE,
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

En suma, los datos cuantitativos y cualitativos nos permiten afirmar que la movilidad ha funcionado
satisfactoriamente durante el curso 2023-24.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Alto grado de recomendacién de la
experiencia educativa

El programa Erasmus+ es un programa de
movilidad que ha resistido bien el paso del
tiempo (mas de treinta y cinco afos, si
contamos Erasmus). Es una marca reconocida
en todo el mundo.

Los beneficios en el estudiantado erasmus:
desde el crecimiento personal y el
enriguecimiento cultural hasta la mejora de
la capacidad de insercidn profesional, una
educacion mejor y mas completa y una
Europa mas interconectada e inclusiva.

Ademas el programa erasmus permite a los
participantes establecer redes y construir
amistades duraderas con otros participantes
gue no pertenecen a su circulo mas cercano.
Permite afianzar el conocimiento de una
lengua extranjera.

Al margen del problema de la financiacidn, es
comun que los estudiantes encuentren
dificultades para a) elaborar su acuerdo
académico (especialmente en paises con
escasa oferta de asignaturas en inglés) y b)
llevar a cabo el acuerdo académico
originalmente planeado. Esto ultimo se debe
a que muchas universidades publican su
oferta académica anual en fechas muy
tardias, y los estudiantes tienen que revisar
sobre la marcha (muchas veces ya en su
universidad de destino) el acuerdo que
firmaron previamente.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la
Agencia externa.

En el informe final de renovaciéon de la acreditacion de 14 de mayo de 2024, todos los criterios se
logran completamente (valoracion B).
No obstante, se incluyen acciones a emprender al hilo de las sugerencias recibidas en el informe de
renovacion de la acreditacién de finales del curso pasado:
e Revisar y unificar las guias docentes de modo que todas estén completas
e Estudiar el tamafio de los grupos
e Coordinar las asignaturas con docencia compartida para la homogeneizacién de los
contenidos impartidos por varios profesores.
e Realizar un seguimiento del nimero de estudiantes matriculados por grupo por si
obstaculizara el correcto desarrollo de la asignatura y sus aprendizajes.
e Mejorar la claridad de la web en lo relativo al TFG.
e Pedir atodo el profesorado que tenga el CV subido en web.
e Solicitar informacidn de las actuaciones de la Comisidn interfacultativa encargada del estudio
de espacios compartidos
e Solicitar que haya enchufes para conectar ordenadores en todas las aulas
e Continuar con las acciones emprendidas para reducir la tasa de abandono.
Otras sugerencias se incluyen en el punto 9.2 del presente informe.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqgir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del
Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para
la mejora del Titulo.

No procede

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del
curso a evaluar.

Una dificultad recurrente a la que hacemos frente al elaborar los informes de seguimiento internos, y
también las memorias de seguimiento externos y de renovacion de las acreditaciones, es el grado de
participacion en las encuestas. La Comision de Calidad de la titulacidn, en el marco de una reflexién
abierta en la Comisién de Calidad del centro, ha debatido diversas estrategias posibles al respecto,
partiendo de la consideracion de que se trata de un problema estructural.

En particular, la Comisién de Calidad del Centro requirié al vicedecano de Doctorado y Calidad que
transmitiera a la Oficina de Calidad las que considerdbamos eran medidas que podian y debian ser
arbitradas por el Sistema Interno de Calidad, o que el mismo debia requerir a quien fuese de
competencia en la Universidad Complutense. Asi se procedié el 7 de diciembre de 2023. En esa carta
se ponia de relieve la imposibilidad material, sin arbitrar medidas estructurales que exceden la
capacidad de la Comision de Calidad del centro, de aumentar la participacién de los egresados en las
encuestas. El director de la Oficina de Calidad respondié de forma inmediata a la carta, y mostro su
voluntad de trasladar nuestras solicitudes a las instancias competentes. Desgraciadamente, sin
embargo, la situacidn no se ha alterado.

Al mismo tiempo, en las reuniones de la comisién de calidad se han considerado varias opciones
posibles para aumentar la participacidn de los restantes estamentos, y se ha solicitado que se adelante
el plazo en el que se celebran las encuestas, de modo que las mismas se realicen al final del periodo
lectivo (lo que no ha sido el caso en este Ultimo afio académico), y la Facultad y los coordinadores, en
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colaboracién con la Gerencia, puedan arbitrar medios para aumentar la participacion, preservando
siempre la confidencialidad y la propensién de los distintos estamentos a expresar libremente sus
opiniones y sus valoraciones. Siguiendo a este respecto las buenas practicas de otras facultades, en
particular la de Filologia.

Solo de ese modo sera posible lograr un aumento sostenido de la participacién en las encuestas, y de
este modo estar en condiciones de superar los criterios cuantitativos que impone Madrid+D, que nos
tememos serdn imposibles de alcanzar en otro caso.

Al margen de estas actuaciones, se ha incentivado internamente la participacién en las encuestas de
satisfaccién y ha habido algunas mejoras en la participacién.

Se han hecho grupos focales sobre el abandono. La tasa de abandono ha disminuido progresivamente:
del 50% de hace algunos afos, al 36,90% de hace dos cursos y al 35,42% del 2023-24. Seguimos, no
obstante atentos a este indicador y lo abordaremos en las comisiones y reuniones de trabajo del SIGC.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la
mejora del Titulo.

No procede

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

24 de enero de 2024: Adscripcion del Grado en Filosofia al ambito “Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades” (Real Decreto 822/2021, en la disposicidon transitoria quinta).
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructura y
funcionamiento del SGIC

Capacidad de analisis y deteccién de problemas.

Recogida de informacién recibida de los coordinadores acerca de las
reuniones mantenidas con los estudiantes o sus representantes.
Recepcién y seguimiento de las quejas canalizadas por los coordinadores
para proceder a propuestas de mejora.

Recogida de informacién recibida de los coordinadores sobre las
reuniones mantenidas con los coordinadores de las distintas Facultades
con las que se comparten los Dobles Grados.

Forma parte del trabajo ya
asentado del SGIC

Mantenimiento del plan de trabajo vigente

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de

coordinacion

Recogida de informacion recibida de los coordinadores sobre las
reuniones mantenidas con los coordinadores de las distintas Facultades
con las que se comparten los Dobles Grados.

En los Dobles Grados, para la
correcta coordinacion del titulo,
se deben mantener reuniones
colaborativas con los
coordinadores de los Grados
donde se comparte titulacion.
Estas reuniones son esenciales
para que los coordinadore de
Filosofia  puedan  transmitir
informacién esencial de los
titulos en su conjunto al equipo
de gobierno de la Facultad.

Mantener reuniones periddicas entre los coordinadores de grado compartidos en las
titulaciones de Doble Grado. Los coordinadores deben pertenecer a las distintas Comisiones de
Grado de sus Facultades para la correcta transmision de la informacion .

Comunicacion fluida entre los Coordinadores de Grado y Dobles Grados
de las distintas Facultades que comparten titulaciones de Doble Grado.

En los Dobles Grados, para la
correcta coordinacion del titulo,
se deben mantener reuniones
colaborativas con los
coordinadores de los Grados
donde se comparte titulacion.
Estas reuniones son esenciales
para que los coordinadore de
Filosofia ~ puedan  transmitir
informacién esencial de los
titulos en su conjunto al equipo
de gobierno de la Facultad.

Mantener reuniones periddicas entre los coordinadores de grado compartidos en las

titulaciones de Doble Grado.

Personal académico

El Grado y DDGG cuentan con personal académico suficiente y capacitado
para impartir las asignaturas de los titulos.

Vid. punto 3
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Sistema de quejas y
sugerencias

Diferentes vias de comunicacion abiertas

Facultad reducida y dindmicas
receptivas

Mantenimiento de vias y publicidad de las mismas en todos los foros.

Indicadores de
resultados

En los Dobles grados, encontramos un descenso significativo, en torno a
10 puntos porcentuales, de los resultados de las tasas de abandono en el
DGCPF.

La labor de la coordinacion es
fundamental en este aspecto,
manteniendo un flujo constante
de comunicacion entre
alumnos/as, profesorado vy
equipo de gobierno que se
traduce en estrategias activas
que hagan disminuir la tasa de
abandono.

Reuniones periddicas con los delegados de grupo y transmisién de las informacion a los
profesores y equipo decanal oportuno.

Indicadores de
resultados

Mejora en la tasa de eficiencia de egresados en GF (ICM-7)

Alta tasa de graduacién del GF (ICM-8)

Alta tasa de éxito del GF (IUCM-1)

Tasa de evaluacion del titulo (IUCM-16) estable y en niveles altos.
Se consolida una alta tasa de rendimiento del Titulo de GF (ICM-4).
Mejora en la tasa de adecuaciéon IUCM-4 (GF).

Acciones de coordinacién de
asignaturas y comunicacién con
representantes de estudiantes

Reuniones periddicas con los delegados de grupo y transmisidn de las informacion a equipo
docente y equipo decanal.

Satisfaccion  de  los
diferentes colectivos

Satisfaccion de estudiantes con el nivel de dificultad del GF y con el tiempo
de entrega de calificaciones

Satisfaccion de estudiantes GF con el nimero de alumnos por aula
adecuado.

Satisfaccién de estudiantes con estudios superiores y con la UCM
Satisfaccién de estudiantes con las competencias que se logran en la
titulacion

Los estudiantes del GF se mostrarian dispuestos a repetir titulacién
Satisfaccion estudiantes GF con los programas de formacién en el
extranjero

Satisfaccion del PDI del GF con su labor, los estudiantes, los recursos, la
Biblioteca y el PAS.

Satisfaccion del PTGAS con su trabajo y alto grado de compromiso.
Satisfaccion global del Agente externo.

Acciones de coordinacién de
asignaturas y comunicacién con
representantes de colectivos.

Mantener vias de comunicacién abiertas y receptividad a solicitudes de los diferentes colectivos

Insercién laboral

Programas de movilidad

Amplia satisfaccién de usuarios

Proporciona una experiencia
formativa y vital satisfactoria.

Mantener informacién sobre los programas y apoyo institucional en la tramitacién.

Practicas externas

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

Grados cumplen todos los parametros adecuadamente

Mantenimiento de mecanismos de calidad
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,

elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

o

w0 e N

11.
12.

Revisar y unificar las guias de las asignaturas para detectar si estdn todas completas.

Estudiar si procede restringir el tamafio del grupo de algunas asignaturas si se entiende que puede
entorpecer el correcto desarrollo de la asignatura.

Compilar los programas de aula y que la Comisidon de Calidad estudie si hay acciones de mejora
posibles, en especial en asignaturas con docencia compartida para asegurar homogeneidad en los
contenidos.

Revisar en pdgina web la seccién relativa al TFG de modo que las lineas y los profesores
correspondientes queden claros.

Solicitar a todo el profesorado que tenga el CV actualizado en web.

Insistir donde proceda en la realizacién de encuestas presenciales al alumnado con el fin de aumentar
la participacion. Paralelamente, incentivar la participacién via web y con mails. Estudiar si es posible
hacerlas en tiempo de clase con QR.

Hacer y mandar encuestas internas de satisfaccién y empleo de los egresados.

Celebrar reuniones interfacultativas de coordinacidn para mejorar coordinacion en los Dobles Grados.
Indicar en la web la ratio de sexenios obtenidos por el profesorado respecto de los sexenios posibles

. Solicitar informacidn de las actuaciones de la Comision interfacultativa encargada del estudio de

espacios compartidos.

Solicitar que haya suficientes enchufes para conectar ordenadores en todas las aulas

Continuar con las acciones emprendidas para reducir la tasa de abandono. Seguir con la realizacién
periddica de grupos focales con representantes de estudiantes para estudio de abandono y
satisfaccion.
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Realizado/

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de R.espor.1lsable de  su Fecha de realizacién En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento del | Espacio de mejora en la | Desinterés, saturacion. Solicitud a las autoridades | Préximas encuestas Vicedecanato de Calidad Curso 24-25 En proceso
SGIC participacion de pertinentes para que las Coordinacion Grado y
estudiantes en encuestas encuestas sean presenciales. DDGG
evaluacion docente Convocatoria de grupos focales
para conocer la opinidn de los
alumnos.
Incentivar la participaciéon en
Jornada de bienvenida, via web
y con mails.
Organizacion y funcionamiento | Comunicacion solo | Saturacidn de trabajo de los | Plantear reuniones | Valoracion de los | Coordinador de los | Curso24-25 En proceso
de los mecanismos de | puntual con los equipos | equipos de gobierno interfacultativas muy puntuales | estudiantes de la | Dobles Grados y
coordinacion de gobiernos de las para la mejora de los Dobles | coordinacién de los | Vicedecanosde Estudiosy
Facultades con las que se Grados entre los Coordinadores | Dobles Grados. Organizacion Académica.
comparten los Dobles y los Vicedecanos.
Grados.
Personal Académico Sexenios no publicados | No se habia sugerido Indicar en la web la ratio de | Publicaciéon en web Vicedecanato de Calidad Curso 24-25 En proceso
en web sexenios obtenidos por el
profesorado respecto de los
sexenios posibles
Sistema de quejas y sugerencias | Uso reducido del sistema | Comunicacién fluida con | Incentivo de uso Constataciéon de su | Vicedecanatode Calidady | Curso 24-25 En proceso
interesados empleo Vicedecanato de
Estudiantes
Indicadores de resultados Hay margen de mejora | Mudltiples Revision de guias de las Mejora en indicadores Vicedecanato de Calidad Curso 24-25 En proceso

en tasa de abandono

asignaturas.

Estudio tamafio de grupos.
Compilar programas de aula
Mejora claridad en web y
aumento de informacion
Actualizacién CV PDI
Incentivo de participacion en
encuestas

Reuniones interfacultativas
de coordinacién

Mejorar problemas de
infraestructura

Vigilancia de la tasa de
abandono.

Coordinacién
DDGG

Grado y
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Satisfaccion de los diferentes | Necesidad de ampliar la | Saturacion de  trabajo. | Motivar a los profesores a que | Poblacion de PDI que | Vicedecano de Doctorado | Curso 24-25 En proceso
colectivos muestra en la | Percepcion de que habiendo | rellenen las encuestas de cada | contesta a las | y Calidad y coordinacion
contestacion de | contestado a la encuesta del | titulacion de manera | encuestas sobre la | de Dobles Grados.
encuestas sobre las | GF, la del los Dobles Grados | independiente. Una via por | satisfaccion en los
titulaciones de DDGG del | en Redundante. explorar en sucesivos cursos | Dobles Grados.
PDI. seria el mostrar las valoraciones
docentes / estudiantes en cada
curso académico para que se
pudiera percibir la necesidad de
colaborar en la obtencién de
estos importante indicadores.
Insercién laboral Contacto con egresados Dificultad de mantener vias | Encuestas internas. Solciitud de | Respuesta en | Vicedecano de Doctorado | Curso 24-25 En proceso
de contacto abiertas apoyo a autoridades indicadores y Calidad y coordinacién

de Dobles Grados.

Programas de movilidad

Practicas externas

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de la
acreditacion
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